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Fiche d'évaluation /sélection du projet

Comité LEADER avis d'opportunité du

Comité de Programmation LEADER - consultation écrite du

Intitulé du projet et

Maitre d'Ouvrage :

N° dossier GAL :

N°dossier Euro PAC :

V1 Validée CP Leader 11 12 23

' 1 Transitions énergétique, écologique et numérique

B 4 Culture, Sports, Loisirs et Vie associative

Fiche Action concernée: |: 2 Attractivité et Services - 6 Coopération
' 3 Tourisme et promotion du territoire
. - mité
Avis d'opportunité Comité de.
Programmation
. . \ - R Avis technique | Avis membres | Note sélection
Critéres Eléments d'appréciation 0 1 2 3 Piéces justificatives et argumentaires q

GAL cP

finale

Analyse du projet a

u regard des principes fondamentaux LEADER

Transversalité de la
démarche

Le projet répond-t-il a la stratégie locale de développement
en s'inscrivant précisément dans les objectifs d'une fiche
action (critere éliminatoire)

Fiche-Action concernée par le projet

L'aide LEADER a un effet levier (réalisation/amélioration du
projet)

Scénario contrefactuel qui prouve |'effet levier de Leader OU
argumentaire qui prouve |'effet levier

Rayonnement du projet:

-échelle d'une commune et fort potentiel délocalisable
-Echelle intercommunale

-Echelle du Pays des 7 Riviéres ou au-dela

*Courrier favorable de la part du Président(e) des structures adaptées en
fonction du type de projet (office de tourisme,CD 70, Communautés de
Communes, Pays)

*En cas de projets a vocation économique : une étude d'impact sur le
territoire (CCl, chambre des métiers..) OU

Argumentaire qui décrit le rayonnement du projet

Partenariat dans
I'élaboration et/ou la
mise en ceuvre de
I'action

Le projet associe des partenaires ou bénéficiaires dans la
réfléxion/définition/construction

Tous documents qui prouvent la démarche partenariale dans le cadre de
réunions : convocations, feuilles d'émargement, comptes-rendus,relevés
de décisions, procés-verbaux

Adéquation avec la
stratégie locale de
développement :
retombées économiques
du projet sur le territoire
du Pays des 7 Riviéres

- Impact sur la fréquentation du territoire par les habitants
et/ou les touristes

- Le projet répond a une demande / a un besoin

- Le projet propose une nouvelle activité ou un nouveau
service avec un impact économique fort

*Résultats de I'enquéte d'opportunité qui démontre que le projet répond
a un besoin / une demande / propose une nouvelle activité / un nouveau
service avec un impact économique OU argumentaire qui démontre
I'adéquation du projet avec la stratégie locale de développement

Innovation et progres
social

Le projet présente un caractére innovant:

-Création ou amélioration d'une activité ou un service déja
présent(e) sur le territoire

-Apporte une activité ou un service qui n'existe pas sur le
territoire

-Activité / Projet / Service / Méthode expérimentale ou
partenariat original

*Carte exhaustive qui recense |'existant en lien avec le projet et indique
des zones a pourvoir

*En cas de partenariat original ou de méthode expérimentale réaliser un

descriptif détaillée objectif (argumentaire)

Création / maintien d'emploi ou création de richesse (sens
général)

*Fiche de poste prévisionnel du poste crée ou du poste maintenu
*Document qui prouve la création de richesse

Le projet améliore-t-il la qualité de vie / le cadre de vie des
habitants ?

Résultats de I'enquéte de satisfaction de la population diligentée par le
porteur de projet

TOTAL /20:

Criteres secondaires

Le projet est-il congu dans un objectif d'inclusivité (profitable a tous) ? +2

points

Descriptif d'opération et/ou Cahier des charges ou devis mentionnant le

caractére d'inclusivité (argumentaire)

Le projet inclue t-il une dimension citoyenne et solidaire (dimension participative,
responsabilité, initiative, solidarité) ? + 2 points

*Tous documents qui prouvent la démarche de consultation citoyenne
dans le cadre de réunions : convocations, feuilles d'émargement,
comptes-rendus,relevés de décisions, procés-verbaux

*Structure employant des personnes en insertion : fournir le statut de la
structure

Projet en adéquation avec la stratégie LEADER, 9 points ou +: Projet sélectionné

Projet a retravailler pour s’inscrire dans la stratégie LEADER, 6 a 8 points : Projet non retenu en I’état (ajourné)




