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Maison de Pays - RIOZ

Edwige EME

PRESIDENTE

Michel TOURNIER

Responsable administrative et

financiére
Carine NOIROT

Responsable RH,
communication et
France Services
association@ap?7r.fr

Estelle CRIQUI

Agent d’accueil
Assistante administrative
accueil@ap?7r.fr

Jean-Marc DUCRET

Animateur France Services
franceservices@apZ7r.fr

Président du GAL

Responsable développement local

Aurélie VITEK

Animatrice gestionnaire
Leader et PCET
aguislainvitek@ap7r.fr

Colleen Fleury

Animatrice gestionnaire
Leader
leadergestion@ap?7r.fr

Justine HUOT

Animatrice gestionnaire
Leader
Jjhuot@ap7Zr.fr
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Insertion
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INSERTION Plan Départemental
d’'Insertion 70

Conventionnement entre le département de
la Haute-Sabne et les APP de Haute-Sadne :
CV, lettre de motivation, accompagnement
’ administratif , stages, immersions en
formation, ...

Suivis RSA

6 personnes suivies en 2021

25 entretiens Sorties

1 personne en contrat
1 personne en formation
4 accompagnements poursuivis en 2022

Accompagnement demandeurs d’emploi
Proposé a des personnes dans |'attente de rentrer
en formation ou a la sortie de formation.

16 personnes = 40 entretiens en 2022 SO rties
Retour en formation ou emploi
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INSERTION Plan Départemental

d’'Insertion 70

Coup de pouss’ vers : : :
I’emploi Coup de POUSS’ vers I'emploi

du 01/08/2019 av 31/12/2020
01/08/2019 a 31/12/2020

+
Avenant pour I'année 2021

—

Accompagne-

Emp101

4 groupes accueillis : Formation

. \ Stages
gualifiante { Y INa 1

entreprises

Ao(t 2019 - 10 personnes { . ) ‘.
. 4 = 42 :, ; Pro,]et
Mars/juin 2020 - 6 personnes T ey /S Wk R -
: A Wi = | i Remise -
Novembre 2020 - 7 personnes N <N , = & nivean
Juin 2021 - 9 personnes

+ suivi individuel
10 personnes
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INSERTION Plan Départemental
d’'Insertion 70

Objectifs de I’action

Définir ou
confirmer son
projet
professionnel

Sortir de chez Trouver des
SOi solutions

Se préparer a
I'emploi

r

7

Etre a jour dans ses N
démarches
administratives \ Vs

\N7
Retour a I’'emploi ou en

formation
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INSERTION Plan Départemental
d’'Insertion 70

Accompagnement collectif ...

Confiance en

: Vie pratique
soi

Développement
Nicolas Dufour durable

Santé-nature
Agility et
canirando

... et accompagnement individuel
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INSERTION Plan Départemental
d’'Insertion 70

Bénéfices du travail en groupe
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INSERTION Plan Départemental
d’'Insertion 70

Que deviennent-ils ?

personnes recherche Accompagnement
en d’‘emploi DE/RSA

formation.
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La formation

REGION '
BOURGOGNE : INVESTIR : BouRCOIHE
et . DANS VOS e agefiph
COMPETENCES conte bt

COMTE B A B Mo EAehpEngen = aux parsonnes handicapées




MelgsERIE e [SPPOrmation

@& \ e o 7
N=_\ - Trés forte activité en 2021-
AP7R S
personnal i see Dispositif Amont de la qualification 25

28 966 h 10 sessions au lieu de 8
de formation Formations Assistante de Vie aux familles 7 stg

Préparation au CAP Accompagnant Educatif Petite
Enfance 6 stg

CLéA : 72 réalisés en 2021 dont 48 certifiés
CLéA num : 28 réalisés en 2021 dont 26 certifiés
Remise a niveau informatique : 17 stg

Nbr heures réalisées - nbre de stagiaires
300

Accompagnement individuel : 6 stg

m Nbr heures

emmwnbr stagiaires
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Répondre a l'laugmentation Répondre a I'appel d’offre
importante du flux de Assistante de Vie aux Familles

stagiaires au printemps
dans le DAQ. staiior g e O

ate ppuqqngis
personnalisée croix-rouge francaise " Aillevillers

@ Développer le CIéA numérique




MolgeElalnal=Re[SPrOrmation
1 - Absorber le flux de stagiaires-

* 2salles informatique +

centre de ressources Répondre a 'augmentation importante du flux de

stagiaires au printemps dans le DAQ.

37
places

Réorganisation des locaux ‘

(1 salle informatique en plus), achat 50 places

de mobilier, location de =
matériel informatique. 1 groupe en plus




MelgeEl IS nuERe[SPYOrmation pour adultes

- Dispositif Amont de la Qualification 2.0,
des résultats tres satisfaisants -

Rappel : Dispositif Amont de la Qualification
- Formation de remise a niveau sur les fondamentaux
Plateaux technique pour découvrir de nouveaux métiers

Stages

24 772 h Mise en place 7 858 h de

réalisées en d'un DAQ stage malgré

- o a 'emploi .
2021 sanitaire et la situation 48 ; en formation
social sanitaire - 25%
contre 15 224 h en 24% BFC
2020 13 personnes 25% du groupement

Taux de retour Taux d’entrée

34% BFC

Bilan de la Région BFC
tres positifs
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MolgeElalnal=Re[SPrOrmation

- Formation qualifiante

Assistant de vie aux familles-

Répondre a I'appel d’offre
Assistante de Vie aux Familles

Répartition

Conteﬂu de |a formatlon croix-rouge francaise

Maison Familiale

Locaux Ruraie

Examen S

/ﬂ//ar//e’/'r

Portage de I'action 28

=Y riviéres

Obtention de I'appel
d’offre avec la croix rouge

et MFR »
= e

croix-rouge frangaise Alevillers

Difficultés a remplir I'action :
ouverte a 6 stagiaires + 1 en
cours de formation
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MelgeEl IS uERe[SPYOrmation pour adultes

Mise en place d’un plateau technique
pour répondre aux conditions de 'examen et aux exigences de la région

Bilan de la Région BFC
tres positifs

85% de
réussite
+

1 validation
partielle
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MelgeEl IS uERe[SPYOrmation pour adultes

@— Développer le Clea numerique-

Habilitation obtenue :
- pour l'organisme
- pour 3 formateurs 72

stagiaires

p
Partenariat avec 2

Nombre de CléA Mise en place de Organismes de Formation

numeériques annuels nouveaux outils de . de Besancon
20 formation

25 Partenariat avec :
20
Le centre de Beaumotte et

15
ESAT Villersexel
10 I I \_ )
@ [: r)}.‘ ( BOURGOGNE ‘ e .

2020 2021 juin-22 BOURGOONE | o DANS VOB
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DAQ-O-DAQ

Le journal le plus lu de I’Association du Pays des Sept Riviéres

/ APTR - Flace b Scurvceis Frensis - 0190 R - 83 8491 90 37 - Verabeot 25 st 2022 - NOS

ad p Réunis tous ensemble autour d’un projet commun !

pobelicad: bzl
EDITO

Notre petit film sur Ia sensibi-
lisation au tri 3 £té prime,
mais le suspense reste entier,
serons-nous sur le podium ?
Résultat 2 Fautomne ! Notre
implication a payé ! 1/

\

Les jours, les semaines et les
mois passent 3 'APP de RIOZ,
et les idées foisonnent :

- les forums visités {forum de
la mixité, du DAQ..) pour
nous sider 3 concrétiser
notre reconversion profes-
sionnelle,

- 0os stages qui nous appor-
tent des expériences profes-
sionnelles supplémentaires,

- nos différentes visites ...,

- des constructions élaborées,
3 base de palettes — voir ci-
contre.

Nous vous laissons découvrir
notre nouvelle édition du
DAQ o DAQ, en vous souhai-
tant une belle fin d'é

REGION
BOURGCOGNE
FRANCHE

COMTE

Notre GRAND DOSSIER P

Cette 5 édition est placée | p2:Géocaching pour
sous le signe « Redonnons découvrir Rioz
une 2™ vie aux objets pour
sauvegarder notre
environnement »

p.2 : Témoignage de Justine
P-3:Lle 3yt8yem

p. 5.: Forum DAQ 2.0 2022
Pp. 6 : Forum de la Mixité

P. 7 : Le petit ranch de Jenni
p. 8-10 - Dossier « Création
d'une table et bancs »
p.11-12 : Témoignages

p.13 -14 : Un formateur parmi
les stagiaires

P15 -16 : Hotel 3 insectes
P17 : rencontre DAQCFB :
Sortie au bois de Chajlluz

Pp-18-24 : retour de stages,
nouvelles compétances

p.25-27 :visite de la
fromagerie MILLERET

L'dquipe de rédaction

Avec notre énergie et comptant sur notre

bonne humeur et nos competences, nos p.28 : Tournage film

promotionnel pour la
formation ADVF

formatrices ont eu une idée ¢ et nous
avons tenu le pari de créer en temps record
une table et deux bancs rien que pour les R29-31:Jeux
stagizires DAQ, tout en donnant une 2 p.32:LeDAQ!
vie et en recyclant des palettes, nous avons
pu construire un hotel 5 étoiles pour nos

amis les insectes.
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Le developpement local
du territoire




Le Programme

2021... une année chargée

Mouvements de personnel pour remplacement de congé maternité

Avenant a la convention : Programme LEADER 2014/2020 prorogé jusqu’en 2022

Travail de renouvellement des membres du comité de programmation

Modification de nombreuses Fiches Actions de notre strategie

Travail sur la maquette financiere : remaquettage

Poursuite du montage des dossiers de demande de subvention LEADER

Travail important d’animation territoriale et de communication sur LEADER
pour redynamiser le programme et relancer la consommation de I'enveloppe

~

Participation aux instances régionales pour le futur programme Leader 2023/2027

J

| REGION
Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : { - " SRARCHE }

Attractif, Attrayant, Anticipant

COMTE
avec le Fonds européen agricole pour le développement rural (FEADE!
LEs ns les zones rurales.




Le Programme

BILAN STATISTIQUE ANNEE 2021

5 dossiers 19.2 (Projets) programmeés et payés pour la somme de 24 293,20 €

34 dossiers LEADER déposés par les porteurs de projets en cours de montage au GAL
dont 1 dossier 19.3 Coopération (Slow Up 2021)

43 dossiers LEADER pressentis en discussion avec les porteurs de projet

Montage au réel du dossier de demande de financement de l'ingénierie 2021 (déposé a la
Région en Décembre 2021) pour la somme de 57 936,86€

Dossier de financement de l'ingénierie 2020, instruit par la Région et
programmable pour la somme de 62 619,20 €

[ Montage et dépdt du dossier de paiement de I'ingénierie 2019 (69 912,64€ payés en déc |
2021)

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ :

UNION EUROPEENNE COMTE

Attractif, Attrayant, Anticipant L - sovrcorn

avec le Fonds européen agricol r le dével nt rural (FEADER)




Le Programme R 2014 - 2022

Etat général de la consommation
au 31/12/2021 :

Enveloppe initiale GAL P7R (19.2 + 19.4 +19.3) : 2482 000 €

Enveloppe Fonds Régional de Substitution allouée : 826 992,92 €
Enveloppe complémentaire attribuée par la Région en 2021 : + 44 000 €

- Total enveloppe : 3 352 992,92€

Enveloppe totale consommeée : 1 208 711,94€

19.4 : 357 425,82€
19.2: 24 293,20 €
FRS : 826 992,92 €

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ :
Attractif, Attrayant, Anticipant




L’Atelier des Papilles Porteur de projet : Entreprise
Codt global : 70 000€
Montant LEADER : 11 700€

v

LEADER 2014 - 2022

Véhicule électrique Porteur de projet : Commune de Voray
9 Co(it global : 21 800€
Montant LEADER : 6 400€

Panneaux
sentiers de randonnées
U

Colt global : 30 000 €
Montant LEADER : 17 900€
Cofinanceur : Département 70

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ :
Attractif, Attrayant, Anticipant

Porteur de projet : CCPR & CCPMC

REGION
3 BOURCOCNE
FRANCHE
UNION EUROPEENNE COMTE

avec le Fonds eurapéen agricole pour le développement rural (FEADER)
\ L'Europe investit dans les zones rurales.

J




LEADER 2014 - 2022

Vestiaires de foot Porteur de projet : Commune de Rioz
9 Coiit global : 241 000 €
Montant LEADER : 70 000€
Cofinanceur : Etat, Département 70,

SlowUp 2021 Fédération FFF
¢

Coopération Inter-GAL : P7R, DC, PVS
Porteur de projet : Département 70
Colt global : 237 000€

Montant LEADER P7R : 15 000€
Cofinanceur : Département 25

Maison de Santé
9

Porteur de projet : Commune de Dampierre
Colit global : 430 000€

Montant LEADER : 95 000€

Cofinanceur : Etat, Région BFC

REGION
S BOURCOCNE
FRANCHE

UNION EUROPEENNE COMTE

Renforcer Ia Synergie entre Ies acteurs pour un territOire A +++;
Attract i f; Attra yan t’ An tic i pan t s et e s T




LEADER 2014 - 2022

Rendez-Vous du Terroir

v Porteur de projet : Office de Tourisme
Colt global : 11 100€
Montant LEADER : 7 100€

Restauration de 8 éléments de petit patrimoine
¢

Porteur de projet : CCPR

Cout global : 436 000€

Montant LEADER P7R : 67 600€
Cofinanceur : Etat, Région, Agence de l'eau

Bains nordiques
écologiques
9

Porteur de projet : Cabanes des Grands Lacs
Colit global : 158 000€

Montant LEADER : 16 000€

Cofinanceur : Région

REGION
3 BOURCOCNE
FRANCHE
UNION EUROPEENNE COMTE

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ :
Attractif, Attrayant, Anticipant

avec le Fonds européen agricole pour le développement rural (FEADER)
Europe investit dans les zones rurales.




Le Programme R 2014 - 2022
Perspectives 2022

Poursuite du montage des dossiers de demande de subvention et de
paiement LEADER

Travail sur la maquette financiere / remaquettage = avenant convention
Evaluation du programme 2014-2022
Participation aux instances régionales pour le Leader 2023/2027

Réponse a ’AAC LEADER 2023/2027: dossier de demande de soutien
préparatoire 19.1 Ingénierie + Dossier de candidature

Réponse a 'AMI FEDER Rural 2021/2027: dossier de candidatt




cop e = o YEgClimat Energie Territorial

Diminuer les consommations d’énergie et favoriser les rénovations

s

énergétiques

En 2021, I’Espace Info Energie devient ’Espace Conseil FAIRE m’w‘“

Poursuite des permanences a la Maison de Pays : % journée par mois

1 demi-journée de permanence - 3 rdv (d’environ 1h30)
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cop e = o YEgClimat Energie Territorial

Perspectives 2022

Evaluation du Plan Climat Energie Territorial est arrivé a son terme :

faire le point sur I'ensemble des actions réalisées

Travail avec les élus et les différents acteurs du territoire pour définir les
futures pistes d’actions du prochain PCAET

-> lien avec Candidature LEADER 23/27

des
Pays =
=% rivieres




Le CADD w Seiind’Aménagement et de Deéveloppement Durable

Contrat avec la Région BFC — Transition énergétique : 2018/2021

3 projets inscrits
Enveloppe globale

de 333 290 € Aménagement de
deux aires de

covoiturage sur le
Voie verte entre Extension du territoire
Fontenois-les- batiment Loulans et.Dampierre-
Montbozon et périscolaire de :

Cognieres Boult (BEPOS)
- CCPMC - - CCPR -

175 000 € 125000 €

—> Participation du Pays aux instances régionales de concertation pour la définition de
la future contractualisation 2022-2028

Perspectives 2022: Rédaction du Contrat Territoire En Action des REGION
Pays Y [ BOURGOCNE

2022-2028 - signature 2"d semestre 2022 = rivicres SrarcHe

OMTE




sentiers en 2021

Responsable : Daniel FAIVRE

16 bénévoles baliseurs (licenciés a la FFRP)
309 heures de bénévolat (239h en 2020)

46 interventions (37 en 2020)

Aménagement - balisage - entretien — nettoyage
Réflexion sur des nouveaux projets

2 sentiers Trail + 1 nouveau sentier pédestre

(¥ "“" XX
V'?!‘ "/‘ “;,\.

~Formation par alternance -

Partenariat avec les MFR
du territoire

Depuis 2013: MFR Montbozon

- balisage, petit nettoyage (2 sorties
annuelles)

Depuis 2016: MFR Rioz

- entretien mobilier

Et le Spéléo Club de Vesoul
— nettoyage des gouffres




La commission

Responsable: Alain DALPAN

Bilan activitée 2021

- Réintroduction de 300 canards colverts

des
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Les services a la
population
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g . Besoin d'aide pour vos démarches
’ administratives et numériques

France gl
services du quotidien:

L‘iberts'
Egalité
Fraternité

g
. "
354 UAssurance o/, A tional
-*.Y.*- o \’ r (A gence nationale
* Maladie ssurance 2 5
FINANCES PUBLIQUES K A omae e,y hacee Retraite des titres sécurisés

ALLOCATIONS

FAMILIALES

ETAT CIVIL
ET FAMILLE

¢ =

pdle emploi LAPOSTE

JUSTICE BUDGET LOGEMENT, MOBILITE
ET COURRIER

LeRés
Wssion ik Ca

Milcale T locleserc m
Bassin d’Emploi de Vesoul el I - i @

3 « nau ()
dorey  RDMR e
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E X
France
services

Liberté
Egalité
Fraternité

Accueil, Accompagnement Mise a disposition

!

Un service au cceur des territoires

Un service public moderne qui apporte une réponse a visage humain.

Des agents, formés, pour vous accompagner dans vos démarches
administratives du quotidien

Création d’adresse mail, impression ou scan d’un justificatif, simulation d’allocation, création d’identifiant
pour accéder au service public en ligne...

L'utilisation d’outils informatiques est dans vos besoins numérique du quotidien
e




E.

France
services

iberté
Egalité
Fraternité

Evolution des accompagnements

568 744 1029




France
services Les démarches administratives les + sollicitées

Liberté
Egalité
Fraternité

Préfecture : cartes grises, permis de conduire, pré-demandes de carte d’identité
Pble emploi : rendez-vous en visio, actualisation

CAF : accompagnement individuel, acces a son espace

CPAM : création, acces a |'espace particulier

ImpoOts : création de I'espace particulier, déclaration de revenus

Préfecture  Pole Emploi Ateliers CPAM DGFIP CARSAT CIDFF

m 2020 w2021




E X
France
services

Liberté
Egalité
Fraternité

Zoom sur les orientations

Mission Locale

182 jeunes
dont 68 primos

CAP Emploi

70

34

Mercredi
semaines paires

Pole Emploi
47

lundi aprés-midi Mardi et jeudi
et vendredi matin apres-midi

des

Pays =
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E X
France
services

Liberté
Egalité
Fraternité

Photocopies et scan Environ 500

y

Connexions internet

PROCHE DE VOUS, jzilelsd ] ol el 2| tle 1)

o~ -
)
. Y ‘
5 v’ ;JJ
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M N\ ‘4}-.
1\ ) % 2
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q |
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E X
France
services

Liberté
Egalité
Fraternité

Ateliers numeériques

10 participants

12 ateliers sur les années 2020/2021
dont 3 ateliers réalisée en 2021

26 accompagnements individuels

En partenariat avec la Maizon France zenvices, portée par le Payz des 7 Riviéres et I
zanté de Bourgogne-Franche-Comte

N R M

“2a0n

LEDEPARTEMINT

&’\/ rivieres Qﬁhgu}?{‘ Fran_ce

Maison dép;s

LE NUMERIQUE A TOUT AGE

Participer 2 un atelier de plusieurs séances pour découvrir et vous approprier Ia tablette numérique

@ 12 séances de 1h30 gratuites
@ a votre rythme
Q pour vous approprier la tablette

Du mercredi 23 septembre 2020
au mercredi 16 décembre 2020

Contenu des ateliers
- naviguer sur internet
- créer votre adresse mall
- découvrir les réseaux soclaux
- sensibllisation aux risques sur les réseaux
- vous accompagner dans vos démarches de la vie quotidienne

Association du Pays des 7 Riviéres - Maison de Pays - place du souvenir francais 70190 RIOZ
Tél. : 03 84 91 90 37 - accueil@paysdesTrivieres.org




E 3 REPUBLIGUE Pays ===~ France
e =¥ riviéres 1
France e services

services

Liberté
Egalité
Fraternité

Portes ouvertes 2021

Présentation de France services

- Accompagnement aux démarches I

- Ateliers : numériques, K

Présence de partenaires

- UDAF : point conseil budget
- CPAM : bilan de santé

- CARSAT : la retraite

Portes ouvertes 2022
2 semaines : du 03 octobre au 15 octobre




Rapport financier
2021

Compte de résultat




Soutien financier
de la part du Credit Agricole

avec le programme TOOKETS

a permis d’obtenir 792,97 €

(soutien au projet déposé par I’AP7R)

TOOCETS.

WS AVER LE POUWCIR DFADER

8 174 personnes nous ont
%4 soutenu. merci & vous !

Depuils 2014 Cette année

47989 X 47989 X




Les Charges

Libellé

Achats

Evolution des charges

74,15

450 000,00

400 000,00
Services extérieurs 130 119,94

350 000,00

Impots et taxes 261,00

300 000,00

Charges de personnel 394 566,39

250 000,00
Dotations aux amort. et 4 318,96 200 000,00

provisions

150 000,00
Autres charges 17 073,33

100 000,00

Charges financieres et

exceptionnelles 12 331,62 50000,00

Sous-total général 558 745,39

Résultat excédentaire 13 812,39

TOTAL 572 557,78




Les Charges

Prestations de services
Location

Frais de déplacements, missions, réceptions
Fournitures non stockées
Entretien, réparations
Sous traitance

Matériels et éguipements
Frais postaux et téléphone
Honoraires

Primes d'assurance
Publicité

Adhésions - cotisations
Services bancaires

Frais de transport

Services extérieurs

2
3
2
g
2
3
g
2
2
2
2
g

m2020 m2021

e
e
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Les produits

Libellé

Produits d’exploitation
Subventions d’exploitation
Autres produits de gestion
Transfert de charges
Produits financiers
Produits exceptionnels
Sous-total général

Résultat déficitaire

TOTAL

275 964,41

228 531,77
34,77

36 825,67
238,96

30 962,20

572 557,78

572 557,78

350 000,00

300 000,00

250 000,00

200 000,00

150 000,00

100 000,00

50000,00

0,00

Evolution des produits

Produits Subventions Autres produits Transfert de charges
d'exploitation d'exploitation

M Exercice 2020 M exercice 2021




Les produits Subventions d’exploitation

0,00  20000,00 40000,00 60000,00 80000,00 100 000,00 120 000,00

Subvention Etat

Subvention Région

Subvention Département

Subvention Intercommunalité

Fonds Européens

Autres : FIO, Fédérations chasseurs

m2020 m2021
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ACTIF

Exercice
2021

Exercice
2020

PASSIF

Exercice
2021

Exercice
2020

Actif immobilisé :

Immobilisation corporelle
Matériel informatique

Actif circulant :

Créances
Clients et comptes rattachés
Autres créances

Disponibilités

C.A Compte Courant

C.A Compte Livret

C.A Compte Uni Association
C.A Livret A

Charges constatées
d'avance

257 139 €
18 915 €
238 224 €

269 961 €
36 101 €
214 376 €
13511 €
5972 €

4274 €

285453 €
19 235 €
266 218 €

87 749 €

0€
22 353 €
13511 €
51885 ¢€

3434 €

Fonds associatif sans
droit de reprise

Report a nouveau

Résultat de I'exercice
Subvention

Dettes
Emprunts et dettes assimilées
Avances et acpte en cours
Fournisseurs

Dettes sociales et fiscales
Autres dettes

Produits constatés
d'avance

263 464 €

61462 €

206 448 €
100 235 €
137 €

48 641 €
54 976 €
2459 €

F

127 167 €

122485 €

13812¢€

103 381 €
15890 €

35145 €

48 387 €
3959 €

9890¢€

TOTAL

531 374 €

376 735 €

TOTAL

531374 €

376 735 €
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\VVote de la cotisation
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Cotisation

2023

Territoire

Montant Montant | Montant Proposition el

Population de cotisation
2020 2021 2022 référence 2023 prév.

(source Insee. Pop légale 2018
en vigueur au 01/01/2021)

3,90 3,90 4,00 12 818 4,00 51 272,00€

3,90 3,90 4,00 6 580 4,00 26 320,00€

75 858,90€ | 75 652,20€ |77 592,00€ 19 398 77 592,00€

Les cotisations permettent le financement :

de la cotisation a la Mission Locale 0,60 € pour les communes de moins de 400
hab. et 1,10 € pour les communes de plus de 400 hab.

De la part d’autofinancement de I'action d’insertion : 60% FSE — 20 % CD 70 — 20 %
autofinancement

Des charges de structures : loyer, charges locatives, copies, amortissements,

des

imb Pays =
timbres =Y riviéres

Du Temps travail pour les missions de comptabilité, gestion de paies @
CCPR %

Montbozon
hanou
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