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18925 h
de formation

215 personnes
formées

Mol El IS ERe[SPPOrmation pour adultes

- Une activité croissante -

Nbr heures réalisées - nbre de stagiaires

20000

8000 |
6000 -
4000 -
2000 -

2009 2010 201

=y

Equipe polyvalente, réactive et investie

300

18000

16 000 r 20

14000 N L 200

12000 ||| e

10000 - — I 150 = Nbr heures

@ssenbr stagiaired
- 100

- 50

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

REGION
w020 BOURCOGNE
e FRARCHE
COMTE

L'organisme de

- Une grande diversité de formations ...

Financement région

Parcours de
remise a niveau et
13

professionnalisation
44 stagiaires

Remise

a Niveau

42 stagiaires

Financement personnel / Collectivité / Entreprises

Préparation
concours
sanitaire et
social

26 stagiaires

2
CLEA
Certificat de

connaissances et

de compétences
professionnelles

38 stagiaires

mation pour adultes

. Financement Copanef

CAP

Petite enfance
7 stagiaires

Auxiliaire de
Puériculture

4 stagiaires
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Ml EllnERe[SPPOrmation pour adultes

. et une grande diversité de disciplines proposées -

Disciplines proposées

M Frangais écrit et oral - FLE

W Mathématiques

®TIC - Bureautique - Internet

m Sciences et technologies

m Compétences sociales et civiques

® Esprit d'initative et d'entreprise

Sensibilisation et expression

culturelles RECION
BOURCOCGNE
FRANCHE
COMTE

L'organisme de

ormation pour adultes

- Des résultats tres satisfaisants -

40% d’admis + liste
83% de complémentaire
réussite
Concours
Concours Auxiliaire de
AES 2019 puériculture
2019
4 % de réussite au concours
2
personnes (résultats nationaux)
concours et
. . 19 % de réussite au concours aprés
Infirmier oréparation
82% de
réussite
CLEA Audit REGION
2018 Cléa 7 . WEg%’ BOURCOGNE
sept 2018 3 5800 FRANCHE
T e

05/07/2019



MolgeFllHnERe[=PrOrmation pour adultes

- Dispositif Amont de la Qualification,
une formation pour aller vers I'emploi -

>

s DAQ

Validation
du projet

Formations
qualifiantes

* Remise a niveau ou certifiantes
* Initiation technique (4

semaines)
* Un ou deux stages de 3

REGION

semaines 4 'WLM/&' BOURCOGNE
= \ sa0" FRANCHE '
‘ COMTE

- Objectifs atteints -

Situation des stagiaires a la sortie de formation

100% de
demandeurs
d’emploi en début

70

64% Emploi  Formation

66
N 60
de formation
= 50
44 stagiaires 20
40 38
mBFC
30 W AP7R
22 21
20
10
2 -
0 _—
Formati Création entreprise a v i

REGION
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eIl e [SFPOrmation pour adultes

= Des formations reconduites ...

Appels d’offres région reconduits
2019/2020

Financements personnels, CPF,

= o el s — CERTIFICAT =
entreprises, collectivités LN

'DE COMPETENCES PROFESSIONNELLES

-DAQ - CAP Accomp Educatif Petite Enfance
- Prépa sociale - Prépa concours AS et AP
- Prépa sanitaire - Remise a niveau Maths, Frangais, informatique

... mais des enjeux pour l'apres 2020 -

Nouveaux appels a projet . Cléa numérique
Région Projets APAPP Demande d’habilitation faite
Nationaux

- Appel a Projet DAQ ...
- Prépa sociale et sanitaire ... Volume

- Les badges numériques Labellisation qualité -
horaire moindre pasiic e DATADOCK

MelgeFlal[SnaENe[PFOrmation pour adultes

- Un bel ancrage sur le territoire -

Entreprises

locales \ AP

N

app

atelier de pédagogie
personnalisée

/ locales
Organismes de / ] d'\
formation e département-

partenaires de la Haute- REGION

'W BOURCOCNE
A ‘Gl se0" FRANCHE '
Saone UbPMTEN  COMTE

Collectivités
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Europe

Insertion

Action
Nouveau Souffle

MY Avenir

ancerse

3 lerope
(SR
"

Plan Départemental
d’Insertion 70

- Reprendre confiance en soi

- Développer son autonomie

- Développer le lien social, 'entraide, I'échange et I'esprit de groupe
- Préparer ses démarches dinsertion socio-professionnelle

CONTENU des ateliers
- Accompagnement socio-professionnel : aide aux démarches administratives, occés
0ux services de la borme visio-services Péle Emplol, CAF, CIDFF, CPAM, CAP EMPLOI
- Eire of misux &11e : estime de soi, santé, prévention,

- Via sociole, vie pratiaue : ctoyenerd, sas droits, mairiser son budget

- Mabiid ot cusonomie peneanelle  tranpart, s roundre.

- Construction de son 1 rechniques de
contrats, visites d'entreprises, rencontre avec des professicnnels .

o

Motnon de services ou pubd

Pays ‘==
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Un nouveau SOUFFLE «My avenir»

Déroulement

Entrées et sorties permanentes

Entretions individuels et ateliers collectifs
Parcours de 4 mois

Action & temps partiel de 2 & 4 jours par semaine

PUBLIC woncerné

4 sessions de janvier a décembre 2018

o deson

Projets professionnel
Recherche d'emplol

n Locale Espace-Jeun
, CAP Emploi : demandeurs d'emploi, béi
Modalités d’inscription
Plcnﬂll contact au 03 84 91 90 37
iscription @ 1élécharger sur natre site hip //www paysdesTiieres com
pone Services formation culo

Contact

[AssociaTION pu Pavs pes 7 Rivieres
[Maison de services au public - Place du Souvenir Frangais - 70190 RIOZ

[Tél. : 03 84 91 90 37 - rax 03 84 91 88 34

namrique

administratives

\ Accés i la borne
Visio services

Préparation au
\| code de Ia route
ot permis

ema - apprioz@paysdesZrivieres.org
Site : wwew.paysdes7ivieres.org
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Plan Départemental
d’Insertion 70

Objectifs de lI'action :

- Venir en complémentarité des actions déja existantes a I'échelle locale et
départementale.

- Proposer au public cible d’intégrer ce dispositif pour :
- régler ses problématiques d’ordre social, économique, etc.
- favoriser son retour a I'emploi ou en formation.

Principaux axes d’intervention :

% Reprendre un rythme de travail régulier

% Travailler ses savoir-étre et sa posture professionnelle
“ Développer sa mobilité géographique

% Maitriser les outils numériques

[Europe A, hav
9 g Pays P, W o s onz zz(l:g ’,T.,‘ » [ )
&’Jnvueres i 7 Sasgnpice vt BEAUMD

Plan Départemental
d’'Insertion 70
Partenaires associés

Intérét : Mutualiser les compétences et savoir-faire de chaque intervenant
pour accompagner au mieux les participants dans leur parcours d’insertion
socio-professionnel.

Partenariat renforcé :
- Mission Locale Vesoul/Rioz
- Centre de Beaumotte

Nouveaux partenariats :
- Auto-école de Rioz
- Centre Permanent d'Initiatives pour I'Environnement (CPIE)

Prescripteurs / partenaires extérieurs :
- GIP - Insertion 70
- Centre Médico-Social (CMS) de Rioz
- P6le Emploi
- Cap Emploi
- Centre d’'Information du Droit des Femmes et des Familles (CIDFF)

[Europe ‘ha

aneres ‘ T B ol e et BEAHMDTTE el
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Plan Départemental
d’'Insertion 70
Résultats 2018

Sur 31 personnes accompagnées en 2017 et 2018, 17 sont sorties du
dispositif en 2018, dont :
- 8 en emploi : 3 CDI

1 CDD (moins de 6 mois)

1 emploi aidé (1 an, renouvelable 1 fois)

2 CDDI (4 mois, renouvelable jusqu’a 2 ans)
1 création d’entreprise

- 9 en formation : 6 Dispositifs en Amont de la Qualification (DAQ)
2 Garanties Jeunes

1 formation qualifiante

I'Europe
a\.\
m pays ), l/ n abf\" &smn g”ﬁ‘w"“ ‘ﬁi Unioa Earopéeane
h’\/nvneres n LE DEPARTEMENT Bassin rtrpiorce vesat. BEAUMOTTE ]

-u(u [

Plan Départemental
d’Insertion 70

Et les autres...

8 personnes 4 personnes ont été
ont quitté .accompagnees
I'action pour Jusqu g_la fin du
raison de dispositif et sont
e actuellement en

' recherche d’emploi.

Seules 2
personnes
ont
abandonné
|’action.

I'Europe

{ naWte o s o ASIR IR veion cuopicnne
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Dimanche 15 juiliet 2018

)
Un chantier pour les jardins
de I’abbaye de Bellevaux

Les habitants de Cirey ont mené par le Pays des 7 Rivitres  jardin médiéval de Bellovaux ¥in-
participé & un chantier nature  avec la Maison de a nature de  sére dans co processus. e
 Pabbaye de Une  Brussey, le centre de Beaumotic, habitants de Cirvy, ctles campeurs,
avec éealent invités 3 participer &
les dela s Une de
de 2 Nature, ont aidé  la e et IEurope, que
du fardin cncadrés par des bénévoles, ont  Maison de la Nature, ont sidé & la
fabriqué et mis en place sixbacsen  création du jardin
9 abbaye de bois tressé pour lejardin médiéval.  mur de picrre &
naltra en 2019 une grande  Cette opération de réinsertion  construit pour entourer un massif
féte pour en avril, sous forme  de fleurs. Des étiqueics en terre,
ans de sa fondation. réalisées avec le du po-
tier de Boult, ont éé
tre en place un jardin médiéval,  vant le RSA. pour ety el
avec des fleurs, des légumes et freins A Femploi, développer les plantes. Il restc & semer, &
P iques. Cest dans Je oo ou s renkoier én o e e sk e e
-adre d'u i i 200t 2019.

I'Europe
R e e @
h’JnVIeres LE DEPARTEMENT ﬁmdnm« o B mumf.um.w

oy

< Lelhnc
_ trice référente et ses Eleves tout
du parcours

Plan départemental
d’Insertion 70

e I SR ) S ST S T
Quand la réinsertion passe par les abeilles...

Vendredi, & Monib:*elnn. des.

personnes en phase
tion professionnelle ont décou-
vert e metier d’lplc\llleu.r ctla
vie des Lapiculteur Ri-

iculteur a
e Ie ralede l«plcnnnra
des agricul-

la forma- nphqu
de I mcnlh.edlmkmonte

ger
expligué.
Richard Lefranc a rappelé en
quen pleine saison une reine son de la nature de Brus
peut pondre mqm 2000 ceufs (CPIE de fa v;gee de I'Ognan).

par fune ruche con- effectuée
tient entre 50 000 et Mhuﬂndﬁ.mﬂeﬂﬂ&l
60000 abeilles. Ia biodiversité sur les themes
Les visiteurs, équipés de véte- en lien avec la vle quol
ments de protection, ont pu  cn partcnariat avec la mission

approcher les ruches sans nis- Ioulzpmlllemplol

\. alon lumwvlme
al ewropéen

ln«\udnnm avenis

3 I'Europe
S g

ancerse

Pays
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Plan départemental
d’Insertion 70
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Le développement local
du territoire

Le Programme R 2014 - 2020

BILAN STATISTIQUE

32 dossiers déposés dont

20 dossiers déposés a la Région en 12 dossiers en cours de montage par le

cours d’instruction réglementaire GAL (complétude et instruction)

12 dossiers pressentis

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un
territoire A +++ : Attractif, Attrayant, Anticipant

05/07/2019
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Le Programme 014 - 2020

Etat d’avancement par fiches action tout état confondu

Fiche action 2 Fiche action 3

Fiche action 1 Patrimoine Tou.rl.sn’ﬁe et
p culturel et | 7ZelEstEs activités de
aysages urel L
biodi\\lleriité' et savoir-faire pleine nature
ressources 15 dossiers

naturelles
Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire

A +++ : Attractif, Attrayant, Anticipant

Fiche action 4 [ENCIE= RISy Fiche action 7
Ingénierie
Culture

Fiche action 6
Fiche action 5 Coopération

) Services

p o
Le Programme 014 - 2020
ent a I'’échelle du PDR Franche-Comté au
03/05/2019
Répartition des dossiers recus par GAL 5 dossiers

supplémentaires ont
été déposés apres le
03/05/19

mTOTAL (19.2 et 19.4)
m19.2

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un
territoire A +++ : Attractif, Attrayant,
Anticipant

05/07/2019
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LEADER 2%4 ~ 2020

Echanges avec I'Autorité de Gestion (Région BFC) :

Livraison des formulaires et annexes de demande de subvention et de
paiement fin avril 2018

Livraison du logiciel d’instruction Osiris en juin 2018
Participation a différentes réunions a l'initiative de la Région:

Comité de Suivi Feader du 20/11/2018 a Brochon

Réunion de concertation post 2020 en novembre 2018

Réunions techniques Groupement Action Local - Autorité de Gestion -
Organisme Payeur les 02/05/2018, 06/07/2019, 06/09/2018

Formation au logiciel Osiris (plusieurs sessions)

LEADER 2014 - 2020
Perspectives 2019

Travail de maquettage financier pour une optimisation de la
consommation de I'enveloppe budgétaire

Engagement comptable et montage des dossiers de paiement pour les
opérations réalisées

Poursuite du montage des dossiers de demande de subventions Feader et
animation territoriale

Réflexion et participation aux ateliers pour le futur programme « post
2020 »

Evaluation du programme Leader 2014-2020

05/07/2019
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Le PCET - Plan

at Energie Territorial

- Labellisation « Territoire a Energie Positive pour la Croissance Verte » des
2 communautés de communes (CCPR et CCPMC) pour la période Février 2017 /
Février 2020 > enveloppe de 310 000 € pour une liste d’opérations

Covolturage une nouvelle place amenagee

La politique d'économie

Ly
‘omté a sbouti

B 20184 la création dune |

place de covoiturage & Ja sor-

tie de Ia RN 57 & Vellefaux.

Depuis plusieurs années,

e place éait 4G réquentée

occasionnellement par des

Actions en faveur

de la mobilité
I o
 Deux voitures électriques pour
hmmnalﬁdtmmmums

donné par des

automobilistes économes  plus de vingt curos d'écono-  placements sur une année, co-
peut ivi. “  mies, ontnowéies iesgerectal Lo pout lorgemens payer s
retour vers Besangon amene  l'on compte quelque 200 dé-  vacances...

de Mantbazon et du Chanois
e
s mescuvelabls f vient de faire 27 commanes. <

. CTSORT-
‘ques (Zoe et Kangoo). Ces véhicules *sable », peécisotcmi [s CCPMC. Ces.
administratifs ot echriues Uninves: e cadre du prognmme Terrtoire &

des TERRITOIRE 1 ENERGIE POSITIVE ressia.
PayS ﬁ CR2ISSANCE VERTE

==Y rivieres

lerecrutement dunagentiecinigae et

Le PCET - Plan at Energie Territorial

> Labellisation « Territoire a Energie Positive pour la Croissance Verte » des
2 communautés de communes (CCPR et CCPMC) pour la période Février 2017 /
Février 2020 > enveloppe de 310 000 € pour une liste d’opérations

VESOUL ET SA REGION —
[louLavs vercran SRS chergies
renouvelables

La transition énergétique
est en route au pole éducatif

La communauté de communes
du Pays de Montbozon et du Cha-
nois s'inscrit dans une vraie dé-
marche de transition énergétique
avec l'installation de panneaux
photovoltaiques sur Je toit du p6-.
le éducatif de Loulans-Verchamp.
La société Ecopart a été chargée
de cet aménagement. Ces pan-
neaux sont financés a hauteur de
80 % dans le cadre du program-
me. territoire a énergie positive
pour la croissance verte TEPCV.
Par cette action, la CCPMC sou-
haite 2 terme s'approcher d'une
autosuffisance énergétique voire
de mendm de T Elec\nnlw en pé-

Ia

du pole éduc&ﬁl. installés sur le toit du péle éducatif 4 ENERGIE POSTTIVE resma

Pays == CR®ISSANCE VERTE

<=9 riviéres

05/07/2019
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Climat Energie Territorial

- Labellisation

des
2 communautés de communes (CCPR et CCPMC) pour la période Février 2017 /
Février 2020 - enveloppe de 310 000 € pour une liste d’opérations

Cloture du Défi des familles a énergie positive (FAEP)
en juin 2018 a Pesmes

Collaboration entre les 4 Pays de Haute-Sabne

- 200 familles participantes a
I’échelle départementale

> 20 a I’échelle du Pays

BV eecios 0o

Climat Energie Territorial

- Labellisation

des
2 communautés de communes (CCPR et CCPMC) pour la période Février 2017 /
Février 2020 2 enveloppe de 310 000 € pour une liste d’opérations

ion du rucher

Agir pour la
biodiversité

05/07/2019
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fo e ap o sENClimat Energie Territorial

- Labellisation « Territoire a Energie Positive pour la Croissance Verte » des
2 communautés de communes (CCPR et CCPMC) pour la période Février 2017 /
Février 2020 - enveloppe de 310 000 € pour une liste d’opérations

. :
« De mauvaises herbes pas Agir pour la
si mauvaises » biodiversité

Mlﬂ-\uh
(oomperdidry ‘b!'
30on jardin s public.
u—-u-hmxthmmd-

SibartonLagn. armaen o P doBunsey. s vt
e e € o gt de e

v ?
b Sabde

agprmer
CPIE & ey Mo 3t gl 113 s Bl cos Suames sk ublc o segued s
[y r—

‘Sandrine Boyer-Clop explique ses techmiques de jsrdinage aux.
o5 processus que on retrouve dans (a nature ».

:‘:::-::,:: Deux autres balades au menu

e i e iy Dot e budes st g, Do ¢ vl -~ . S

B ke et nn -.. .,1=..==

il +, ajoute Pasirmateur. Lachillée _ i i s -
ke e s e e pettcs -.—-ummnu-.-q-a...u. ine, orgius ks planes de la région ». Tous ks

‘Sébastien Le Gay, ani s
et o fcbte b digocim, 1 reblamaisondelarature doBrusey,  région que ful commence & it du reapect de lenvironnement
» Remegraments
- brussey.com/TéL. 0384 317549

s e ap o cENClimat Energie Territorial

> Labellisation « Territoire a Energie Positive pour la Croissance Verte » des
2 communautés de communes (CCPR et CCPMC) pour la période Février 2017 /
Fevrler 2020 > enveloppe de 310 000 € pour une liste d’opérations

Agir pour la
biodiversité

Transmettre =

les vertus dujardinage

TRAITIEFONTAINE

05/07/2019
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fo e ap o sENClimat Energie Territorial

- Lauréat au dispositif CEE-TEPCV : AMI en juillet 2017

23 communes ont pu prétendre a une valorisation financiere des travaux réalisés
permettant des économies d’énergie au niveau de leur patrimoine bati subventionnés
a 100%

Le Pays des 7 Riviéres, la CCPMC et la CCPR sont destinataires du reliquat
supplémentaire : 238 000 € répartis de fagon équitable et versés courant
2019

- 46 dossiers (26 pour la CCPMC et 20 pour la CCPR) qui représentent une
économie d’énergie de 138 000 MWh cumac

Etaient éligibles: rénovation éclairage public LED, horloge astronomiqu
d’isolation (combles, toitures, planchers, murs, changement d
changements de chaudiéres...) Z

des TERRITOIRE 4 ENERGIE POSTTIVE
Pays =/ CRDISSANCE VERTE

<= riviéres

Travaux réalisés en 2018

s e ap o cENClimat Energie Territorial

— Diminuer les consommations d’énergie et favoriser les rénovations
énergétiques

Poursuite des permanences mensuelles de I'espace info énergie de Haute-Sadne :

10 permanences - 33 rdv (d’environ 1h30)
(+ 22% par rapport a 2017)

L
INFOg ENERGIE

en BOURGOGNE ,
FRANCHE-COMTE

des TERRITOIRE i ENERGIE POSITIVE pess.
Pays 7’f=ﬁ CRDISSANCE VERTE
==Yrivieres L~~~

05/07/2019
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d’Aménagement et de Développement Durable

Contrat avec la Région BFC - transition énergétique : 2018/2020

3 projets inscrits
Enveloppe globale
de 333000 €

Aménagement de
deux aires de
covoiturage sur le

r'd
Aménagement d’une

i territoire
voie verte entre )
; Extension du
Fontenois-les- . o )
Montbozon et batiment périscolaire
i de Boult (BEPOS) par
Cognieres par la 2 CCPR
CCPMC a
des —
Pays ﬁ TERRITORE | ENRGIE POSITIE
= rivieres | T 3
sentiers en 2018
Responsable : Daniel FAIVRE Partenariat avec les MFR du

L. ) territoire
15 bénévoles baliseurs (licenciés a la FFR)
Depuis 2013: MFR Montbozon

316 heures de bénévolat > balisage, petit nettoyage
Depuis 2016: MFR Rioz

42 interventions . .
- entretien mobilier

Aménagement - balisage - entretien - nettoyage

Et IeSpéIéo Club de Vesoul

05/07/2019
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La commission aﬂds

Responsable: Alain DALPAN
Bilan activité 2018
- Réintroduction de 315 canards Col Vert

- Partenariat avec 15 ACCA sur 18 et la Fédération de
chasse 70

des

= Pays 45=f§
=¥riviéres

Les services a la population

des

Pays =~
—=>¥riviéres

05/07/2019
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05/07/2019

n de Pays est labellisée MSAP
depuis le 10 novembre 2016
Passage de 10 a 12 associations et opérateurs sociaux engagés officiellement a
maintenir un accés de qualité et de proximité :
Péle emploi Vesoul
Caisse Primaire d’Assurance Maladie (CPAM 70)
. . + Caisse d’Allocation Familiale (CAF 70)

Mission Locale

Cap emploi
Centre d’Information sur le Droit des Femmes et des Familles
(CIDFF 70)

— — » Office de tourisme

Maison - ADMR

de services . ADERA

au pUbllc Association du Pays des 7 Riviéres

= —

GIP Insertion 70 adhésion en 2017
DGFIP adhésion en 2018
Préfecture

Keolis Mont-Jura (résiliation en 12/2018)

LES MAISONS
DE SERVICES AU PUBLIC

d
Pays —
—=>¥riviéres
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sur I'engagement du volontaire

VESOUL

Les volontaires en Service Civique de la
Ligue FOL70 engagés dans le mois de la
propreté de Vesoul

» [ £ in I}

«Clean Walker » des volontaires en Service civique de la Ligue de Ienseignement Fol70. Le petit
groupe a fait du bon travail, dans la bonne humeur, dans les allées du Jardin anglais jusqu'a la Coulée
verte, pour nettoyer ces alentours.

Maison

de services

au public

sur I'engagement du volontaire

Remise de prix de la citoyenneté et de I'engagement civique
organisé par la Société des Membres de la Légion d’'Honneur
(SMLH)

VESOUL - CITOYENNETE
Dix jeunes en service civique récompensés
pour leur engagement

Dix jeunes haut-sadnois volontaires du service civique ont été récompensés ce
mardi lors de la remise des Prix de la citoyenneté et de I'engagement civique, en
préfecture. Ce concours a été organisé par la Société des membres de la Légion
d'honneur.

. Avnoe

Maison
deservices
au public
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= CIDFF : jeudi de 14h a 17h, sur RDV
= CPAM 70 : vendredi de 14h a 16h, sans RDV

25 9% salariés

Préfecture : 62 %
+ 89 %

P6le Emploi : 24 % CAF : 4 %

oint visio Services en 2018

Accés a différents partenaires, via un systéme de visioconférence

= PGle emploi Vesoul : lundi, mardi et vendredi matin, sur RDV
= CAF 70 : permanences les mercredis de 8h30 a 16h30, sur RDV (semaines impaires)

75 % sont demandeurs d’emploi

CIDFF : 9 %

des
Pays ﬁ"i‘ ™
=¥ rivieres

Permanences

Dates & adtsms

B cudi 19 juillet 2018
[ Jeudi 20 septembre 2018
B« Jeudi 18 octobre 2018

Jeudi 15 novembre 2018 I8
Jeudi 20 décembre 2018 §

Aelocalisées

UN ACCUEIL AU PLUS PROCHE

DE CHEZ VOUS

UN JEUDI PAR MOIS
SUR RENDEZ-VOUS ENTRE 9h00 et 12h00

Au sein de la Maison Communautaire
ZA « Le Vay du Soleil » - 70230 Montbozon

Association du Pays des 7 Rivéres
Place du Souvenir Francais 70190 RIOZ
Tél: 0384919037
apprioz@paysdes7rivieres.org

Nows vous frofosont :
* un accueil personnalisé * un accued personnalisé
s Eaty ot * une aide ans vos démarches,
* m-m:—
un projet professionnel (emploi et formation)
d n_ .
Pays = e300 <
=0/ IiVIEres cessindemploide vesoul

Mission Locale Espace Jeunes
Place du Souvenir Frangais 70190 RIOZ
Tél: 0384919023
antennerioz@milobfc.org

05/07/2019
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JCUEELTL Y anges de savoirs

Crée en 2014 3 la suite d’une session de |'action nouveau souffle

Animatrice du Réseau: Martine FERRATON

36 ateliers en 2014

77 ateliers en 2015

120 ateliers en 2016

118 ateliers en 2017 - 3 portes ouvertes - 4 marchés locaux
90 ateliers en 2018

des

Pays 4=~
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anges de savoirs

Atelier cuisine au CCSL

UL R I[P espace jeunes

Antenne de Rioz (siege Vesoul)

Accompagnement global au service des jeunes de 16 a 25 ans dans leurs
démarches d’insertion socio-professionnelle pour leur permettre I'accés a
la vie active :

Aide a la recherche d’un emploi ou d’une formation, a I’élaboration d’un projet
professionnel, a la résolution de difficultés annexes : mobilité, logement...

Appui et conseil auprés des employeurs du territoire pour la formation ou le
recrutement des jeunes, le montage des contrats aidés, CUI-CAE-PEC

Mise en ceuvre des politiques d’insertion de I'Etat,

de la Région et du Conseil départemental de Haute-Sadne
(accompagnement de bénéficiaires RSA)

> des Missions
picale O localsere

Bassin d’Emploi de VVesoul

lecj L& Résea
55|onOO§ !
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S LLHE I[P espace jeunes

ACTIVITE EN 2018

Nombre de jeunes suivis : 223

64 % de femmes

36 % d’hommes

Répartition des jeunes suivis par canton :

communes limitrophes 25

5 %
communes
limitrophes 70 \ Montbozon
28 %
6 %

Rioz
61%

Le Réseau
(5.—,5 des Missions

Yilssion
[Mlcale T loles arc
Bassin d’Emploi de Vesoul

UL R I[P espace jeunes

Actions 2018

Journée de I'emploi « JOB DAY 70 »
Le 15 novembre a la MSAP de Rioz

- Partenariat Mission Locale — GIP Insertion 70 - AP7R

*,

* Ateliers cv, outils numériques, mobilité

*,

% 167 personnes accueillies

.

.

= 57 % de femmes
= 80 % du Pays

o

» 25 entreprises présentes : entreprises, agences intérim, associations,
P6le Emploi, CAP Emploi

Q’Q

» 93 offres d’emploi diffusées (tout secteur d’activité)

flssi LeRés
lission éd%sMi%aslijons

Mslcale T lowlessrc
Bassin d’Emploi de Vesoul
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S LLHE I[P espace jeunes

La Garantie Jeune - Dispositif d’Etat

Un dispositif d’accompagnement pour favoriser I'insertion et I'autonomie du jeune
- 1 session a Rioz en octobre 2018 : 12 jeunes

> 4 semaines d’atelier collectif sur les thématiques TRE, projet professionnel,

mobilité, santé, budget, citoyenneté

- Périodes d'immersion en milieu professionnel

Prochain groupe en octobre 2019

Wlssion oflefésea
=, des Missions

[Mlcale T loles arc

Bassin d’Emploi de Vesoul

Rapport financier
2018

Compte de résultat

des

7 Pays g
=¥ rivieres
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Les Charges

61

62

64

65

66

67

68

Achats

Services extérieurs

Autres services extérieurs
Charges de personnel

Autres charges de gestion
Charges d'intéréts (emprunt)
Charges exceptionnelles

Dotations aux amortissements et
provisions

Sous-total général
Résultat excédentaire

TOTAL

72 014,35
26 125,97
23 019,58
358 460,11
13 622

433,54
1576,11

495 251,76
2 984,57
498 236,33

23 379,41
24 837,77
15 139,44
287 089,57
11 846,23

1 449,10
228,59

363 970,11
16 479,42

380 449,53

Les produits

74

75

76

77

79

Ventes de produits
Subventions d’exploitation
Autres produits de gestion
Produits financiers
Produits exceptionnels
Transfert de charges
Sous-total général
Résultat

TOTAL

205 983,40
234 642,97
0

78,82

21 186,79
36 344,35
498 236,33
0

498 236,33

137 983,51

186 774,36

0

245,18

1 618,96

53 827,52
380 449,53

0

380 449,53
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Rapport financier 2018

Bilan au 31-12-2018

des
Pays =~
= iar
&/ rivieres
BILAN au 31.12.2018
ACTIF PASSIF
- Exercice Exercice Exercice
Exercice 2018 2017 2018 2017
BRUT Amort'\s;gment, NET
provisions
. Fonds a_ssociatif sans droit 109 798 € 106 812 €
Actif immol : de reprise
Immobilisation corporelle
Immobilisation matériel informatiqui 59772¢€ 49 459 € 10312¢€ 14928 ¢
Actif circulant : Résultat de I'exercice 17369 ¢€ 2985¢€
Créances [ 406348 ¢ [ 406 348 €[ 271 332 €|Subvention 1857€ 2834¢€
Clients et comptes rattachés 17 510 € 17 510 € 14 748 €|Dettes [ 285412€[ 147742¢
Autres créances 388838 € 388838 €| 256 584 €[Prét 80000 €
Fournisseurs 157371 € 93147 €
Dettes sociales et fiscales 47 227 € 53048 €
Disponibilités 21993 ¢€ 21993 ¢€ 12 843 €|Autres dettes 814 € 1547 €
C.A Compte Courant 2619€ 2619€ -3488 €
C.A Compte Livret 3328¢€ 3328€ 318 €
C.A Compte Uni Association 13511 € 13511 € 13511 €
C.A Livret A 2520€ 2520€ 2502 €
Caisse 15 € 15 € 0€
Charges constatées d'avance 3431¢€ 3431¢€ 3 929 €| Produits constatés d'avance 27 650 ¢€ 42 659 €
TOTAL 491 545 € 49 459 € 442 086 € 303032 € TOTAL 442 086 € 303032 €

05/07/2019
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Rapport du
commissaire aux
comptes
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Vote de la cotisation
2020

=
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Cotisations

2020

. Montant
Territoire | Montant | Montant population de Proposeion | cotisation
référence prév.
((pop totale en vigueur au
01/01/2018 - recens. 2015)
CCPR 3,7 3,8 12 677 3,9 49 440,30 €
CCPMC 3,7 3,8 6 774 3,9 26 418,60 €
TOTAL | 71968,70 €|73913,80 € 19 451 75 858,90 €
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