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Plan Départemental
d’Insertion 70

Conventionnement entre le département de
la Haute-Sadne et les APP de Haute-Sabne :
CV, lettre de motivation, accompagnement

administratif , stages, immersions en

formation, ...
Suivis RSA
6 personnes suivies en 2022
21 entretiens Sorties

1 Création micro-entreprise
1 Entrée en formation

1 En emploi

1 Bénéficiaire de I’'AAH

1 Déménagement

1 Probleme de santé
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Plan Départemental
d’'Insertion 70

Conventionnement entre le département de

la Haute-Sabne et les APP de Haute-Sadne :
Accompagnement CV, lettre de motivation, accompagnement
demandeurs d’emploi administratif , stages, immersions en
Proposé a des personnes dans formation, ...
|"attente de rentrer en formation ou

a la sortie de formation.

22 personnes

/5 entretiens Sorties

7 Entrées en formation

4 Accompagnements Coup de pouss’vers
I'emploi

3 Salariés

2 Bénéficiaires de I’'AAH

6 Demandeurs d’emploi
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INSERTION Apprenant Agile

atelier de pédagogie
personnalisée

_ 5 formatrices formees et
KEFRENANT en cours d’habilitation a
certifier

La certification Apprenant Agile reconnait les compétences
personnelles, sociales et les capacités a apprendre et a interagir pour
savoir faire face aux changements et s’adapter.
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atelier de pédagogie
personnalisée

Apprenant Agile

——

S’engager dans une démarche d’apprentissage J

-~

COMMUNIQUER

S

.
EXERCER
SON SENS
CRITIQUE

6 compétences

\5’;_,
app
BATISSEUR transversales :

AGIR AVEC METHODE

EXERCER SA
CREATIVITE

ob :" d
RAISONNER
AVEC LOGIQUE

/ Analyser les enjeux
0%5 Organiser ses actions
ARCHITECTE Se fixer des objectifs
Faire face a des difficultés

Résoudre des problémes
7/ Vé . . 7
Gérer les priorités

Faire des choix -
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atelier de
personnal1see

Perspectives
2023-2024

Réponse a |'appel a Projet FSE+ : . st
du 20 fév au 31 déc 2023 oy :Rioz

SIS
o

Maison de Payé’.

......--—u-

- Co-financement FSE+

- Co-financement Conseil Départemental 70 Coup de POUSS' vers l'emploi

Accueil individualisé - Entrées et sorties permanentes
Accompagnhement
individuel
10 personnes

ﬂi.

EMPLOI FORMATION
Projet professionnel / Accompagnement
Remise & niveau / Stage en entreprise

Groupe 1
18" semestre

7 femmes

Groupe 2
2¢Mme semestre

Cofinanceé par \0
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FORMATION
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atelier de pédagogie
personnalisée

La formation
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FORMATION

Ce qui s’est passé en 2022 ...

N

app

Nbr heures réalisées - nbre de stagiaires

35000 300
atelier de pédagogie
personnalisée
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de formation 100 e=mwnbr stagiaires
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FORMATION

- Formation qualifiante
Assistant de vie aux familles-

Formation pour devenir aide a domicile ou travailler en structure

Pays === "jé

=% riviéres gMFR

croix-rouge francaise Ailevillers

7
. . , L. validations
== 11 stagiaires — 9 présentés a === totales
I'examen +

2 validations

Difficultés a recruter, report de la partielles

formation car manque de
candidats en 2022 et en 2023
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FORMATION

Maison Familiale
Rurale
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FORMATION

Dispositit Amont de la Qualification,

N

app

atelier de pédagogie
personnalisée

une formation pour aller vers 'emploi -

* Remise a niveau

* Initiation technique (4
semaines)

* Un oudeux stages de 3
N EHES

Validation
du projet

Formations

qgualifiantes
ou certifiantes

ngeﬂph\':



FORMATION

23114 h
réalisées en
2022

contre 24 772 h en
2021

85
stagiaires

Taux de retour
6995 h de a 'emploi
stage 43 %
23% du groupement
24% BFC
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Taux d’entrée
en formation
36 %

34% BFC

INVESTIR
DANS VOS5
COMPETENCES

Des résultats tres satisfaisants

N

app

atelier de péda_gogje
personnalisée

Alp®ripm X & 4 A ol Omma [B] 11 S

N

p Réunis tous ensemble autour d’un projet commun !

DAQ-O-DAQ

Le journal le plus lu de I’Association du Pa
s

des Sept Riviéres
N°s

Notre GRAND DOSSIER

Cette 5 édition est placée
1 sous le signe « Redonnons
une 2 vie aux objets pour

sauvegarder notre
environnement »

SOMMAIRE

‘avec notre énergie et comptant sur notre
bonne humeur et nos compétences, nos

del:
fromagerie MILLERET
.28 Tournage film
promotionnel pour I3
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FORMATION

atelier de pédagogie
personnalisée

CAP Petite Enfance

Formation sur les modules professionnels

Effectifs variables selon les années

5 personnes 2021-2022
8 personnes 2022-2023

Salariés, demandeurs d’emploi,
personnes en reconversion
professionnelle
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FORMATION

| -

Habilitation obtenue :

pour l'organisme
pour 3 formateurs

S\

Mise en place de
nouveaux outils de
formation

Nombre de CléA
numériques annuels

30
25

ul

M Certifiés

20
15
10

2020 2021 2022

M Validation partielle

CIEA &

app

atelier de ppcqqnq’is
personnalisée

36

stagiaires

Partenariat avec 2
Organismes de Formation de
Besancon
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FORMATION S

app

atelier de péda_qoqi e
personnalisée

- Remise a niveau sur les savoirs de base -

31 PEerSONNES accueillies pour du travail en

francais, mathématiques et informatique

Essentiellement

des salariés,
guelques

personnes en
recherche
d’emploi.
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Perspectives 2023-2024

 ADVF entrée en septembre si suffisamment de candidats (8), la
session d’avril a été reportée.

e Maintenir le taux d’accueil en DAQ :

o 9000 heures au 31 mai 2023 contre 13 059 heures en 2022
o Plein emploi

o Public éloigné de I'emploi

e CAP petite enfance : reconduite du dispositif
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FORMATION &
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atelier de pedagoglr e
personnalisée

» Suite des certifications CléA et CIéA numérique
e Habilitation a la certification Apprenant Agile

* Renouvellement du label APP et de la certification Qualiopi en
octobre

e Attente de la réponse du nouvel appel a projet de la
Région : une formation — deux certifications

o Agent de Service Médico-Social (structure)
o Assistant de Vie aux Familles (domicile)
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Le développement
local du territoire




Le Programme 2014 - 2022

2022... une année marathon pour la fin de programmation

Signature de I'avenant a la convention :
Programme LEADER 2014/2020 prorogé jusqu’en

2022 + dernieres modifications des FA et de la
maquette financiere

40 dossiers de demande de financement montés
au GAL entrele 01/01/2022 et le 30/06/2022

Mise en signhature des conventions juridiques

d’attribution des aides aupres des porteurs de
projet

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ :

. REGION
Attractif, Attrayant, Anticipant m ! 'ﬁ::ﬁg::‘

COMTE

avec le Fonds eurcpéen agricole pour le développement rural (FEADER)
L'Europe investit dans les zones rurales




LEADER 2014 - 2022

BILAN STATISTIQUE ANNEE 2022

Mesures 19.2 (projets) et 19.3 (projet coopération):
» 5 projets payés

» 41 dossiers programmeés (hors 26 dossiers FRS)

Mesure 19.4 Ingénierie:
» 6 dossiers dont:

- 3 dossiers payés (de 2015 a 2019)

- 2 dossiers en attente de paiement (2020 et 2021)

- Ingénierie 2022/2023/2024: programmé, demande de
paiement a déposer en mars 2024

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ :
Attractif, Attrayant, Anticipant

- ¢

! REGION

A BOURCOCNE

FRANCHE
UNION EUROPEENNE COMTE

avec le Fonds européen agricole pour le développement rural (FEADER)
L'Europe investit dans les zones rurales




Le Programme 2014 - 2022

Etat général de la consommation (au 31/12/2022)

Enveloppe totale LEADER =2 526 000 €

Enveloppe Enveloppe .
p,p |?p Consommation
engagée allouée

19.2 Projets 1 366 980,29€ 1872500 € 73 %
19.3 Coopération 18 561,30€ 22 000€ 84 %
19.4 Ingénierie 549 456€ 631 500€ 87 %
Total 1 934 997,59€ 2 526 000€

Dossiers LEADER 793 630,56 € 793 630,56 €

transférés FRS

Total alloué pour le territoire =3 319 630,56 €
Total engagé =2 728 628 € (82 %)

. L. REGION
Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : - ! BOURGOCNE

Attractif, Attrayant, Anticipant Lo JHARCHE

avec le Fonds e péen gncol po Iedé Ioppeme trurl(FEADER)
s zones rural




LEADER 2014 - 2022

Magasin de produits locaux

9
Création d’un verger
conservatoire
9 < PETITE RESTAURATION
Nbre de E . - ,
projet ngage Casiers connectes
9
1A Paysage et 2 12 862,40 €
biodiversité
FRS 1 3200 €
1B Agriculture et 1 3960 €
diversification
FRS 2 18 826 €
1C Ressource forestiere 0
FRS 0

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ :
Attractif, Attrayant, Anticipant

.
_ REGION
: BOURCOGNE
FRANCHE

UNION EUROPEENNE COMTE

avec le Fonds eurcpéen agricole pour le développement rural (FEADER)
\_ L'Europe investit dans les zones rurales. Y




LEADER 2014 - 2022

Rénovation du lavoir

\4

Rénovation du Iavo's

Nbre Engagé
projet gag

2A Restauration et 333422 €
valorisation
FRS 7 158 147 €
2B Art, artisanat 0
FRS 0
'd
REGION
. . . 3 BOURCOCNE
Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : ! A

UNION EUROPEENNE COMTE

A ttractif, Attrayan t, A n tiCipant avec le Fonds eﬂ%p?gl;ea%ﬁ?ﬁ Z:J;“lig?fn‘ggpe::enst rural (FEADER) )

\ urope investit dans le: v g




LEADER 2014 - 2022

Embarcadere et plateforme handi-péche
9

Equipements de circuits de
randonnée et VTT

'/

L4

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ :
Attractif, Attrayant, Anticipant

3A Hébergement et 0
restauration
FRS 5 79 842 €
3B Communication 1 16 611,73 €
FRS 0
3C Itinérance 5 57 893,96 €
FRS 1 11041 €
3D Activités nautiques 2 45 737,92 €
de pleine nature
FRS 0
s
| REGION
3 BOURCOCNE
- FRANCHE
UNION EUROPEENNE COMTE

avec le Fonds européen agricole pour le développement rural (FEADER)
A\ L'Europe investit dans les zones rurales ]




Le Programme DER 2014 - 2022

. . Nombre Engagé
Fiche Action 4 projet

4 Culture 2 199 975,24 €

FRS 0

Musée des tracteurs et matériels anciens
\ Loulans-Verchamp

Aménagement d’une médiatheque
9 Sorans-les-Breurey

REGION
Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : - 7 | sovrcoone
Attractif, Attrayant, Anticipant N Rt

COMTE

avec le Fonds européen agricole pour le développement rural (FEADER)
L'Europe investit dans les zones rurales.




LEADER 2014 - 2022

Nombre Engagé
projet gag

5A Sports 2 268 920,36 €
a q o FRS
Extensions des infrastructures d’accueil du 2 Al
club de foot
9
3 Wbl oo Réhabilitation des vestiaires de football
- 9

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ :
Attractif, Attrayant, Anticipant

A
_ REGION
: BOURGOGNE
S FRANCHE

UNION EUROPEENNE COMTE

avec le Fonds européen agricole pour le développement rural (FEADER)
L'Europe investit dans les zones rurales )
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Le Programme DER 2014 - 2022

Nombre Engagé
projet

Fiche Action 6 6 Coopération 1 18 861,3 €

slowUp édition 2021
? vallée de I'Ognon

Yy vV
JOURNEE FESTIVE

Dimanche T
12 septembre 3

A PIED, A ROLLER, A VELO... .
entre Rougemont et Villersexel 0!‘

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : - soBeEocI
FRANCHE
UNION EUROPEENNE COMTE

Attractif, Attrayant, Anticipant
avec le Fonds européen agricole pour le développement rural (FEADER)

L'Eurcpe investit dans les zones rurales.




Le Programme

REGION
COFINANGE E
PAR L'UNION BOURGOGNE

EUROPEENNE FRANCHE
COMTE

2022 ... année de la candidature pour une nouvelle aventure européenne

4 thématiques choisies :
* Transitions énergétique, écologique & numérique
* Attractivité & Services
* Ecotourisme, Tourisme social et solidaire & Promotion du territoire

e Culture, Sports, Loisirs & Vie associative

3 ATELIERS DE CONCERTATION
Transitions : Culture, Sports,
> > Tourisme & o
éco., éner. & D Loisirs &
Attractivite -
num. Associations

ENTRETIENS INDIVIDUELS

ceﬂa“‘on

con

Objectif : construire un plan d’actions répondant aux besoins et aux idées des acteurs locaux



REGION
BOURGOGNE

COMTE

Le Programme DER 2023 - 2027

Transitions énergeétique, écologique et numérique
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EUROPEENNE FRANCHE
COMTE

Le Programme 2023 - 2027

Attractivité & Services
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PAR L'UNION BOURGOGNE

EUROPEENNE FRANCHE
COMTE

Le Programme 2023 - 2027

Ecotourisme, tourisme social et solidaire &
Promotion du territoire

velonisafion Restauration
7 romotion
gite rural tou?isme vert
T :
reovaion s putsinaiva

_Itinérance
solidaire

promotion
) * Restauration
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Culture, Sports, Loisirs & Vie associative

m‘»’vﬁmus
sport pour tous

parcours sensoriel
mfr;astructu res sportives

entiers d'itinérance

i C
dynamiser sport féminin =\ an )
parcouns sanfé t\eYS d dé\Soppemg:n%iglﬁ‘:?:l inrrasm:ct:res on_
e, .efport feminin Cultu re

acces lm.ﬁw@ ® Sport femirin

J infrastructures sportives Cctivitis do pleine nature uguawqu

mutualisation

F\]uluallaatlon muﬁsugﬂon
andiscéne
wortpourios O @\ CULtU regb,..,m“"‘"::"i;""
signaléfique {1y @, bénévoles S
o p&&.mm
L,,‘l'f'm-r.-,s < 3 dynamlseré \‘
=@ S OP
wm'—-‘\ 2 % \/
it mmmyle associative g’
dynamiser '&)

/Dt ® rieine W
 dua vnsesbinas

o=
¥ 2 20 s g
& S,Iﬂ'el ° <
ol
F‘-—‘-: commumoaﬂon OO,)) :\\,\\)ﬁ“ﬁ_‘
'"upugolslrs 072“::‘““"‘
e et
lsagi, '7/6
dynam'ser communication Sy, Qf g
e cates T
Lt 7
Bariovoles Vie associative

¢ services de base
dynamlser (D sentiers ditinérance
s i &" F développement culturel

“bm parcours 53“50"8‘0
Culture 6\% accbs inclcf Ce

O%e! S

N

AN
services de base §' f



RRRRRR
OOOOOOOOO
FFFFFFF

CCCCC

LEADER 2023 - 2027

Pays des 7 Rivieres

Nouvelle RIVE

Responsable, Innovant
Vivant, Engagé

Pays des 7 Rivieres Lauréat de ’'AAC

Enveloppe accordée de 1 226 309 €



Les Programmes

/ 2014 - 2022 \

Montage des dossiers de
demande de paiement
avec les porteurs de
projet pour dépot au SI
de la Région au fil de I'eau

Renforcer la synergie entre
les acteurs pour un
territoire A +++ : Attractif,

K Attrayant, Anticipant j
_ REGION
Rl BOURGOCNE
Q FRANCHE
UN OPEENN COMTE

avec le Fonds eurcpéen agricole pour le développement rural (FEADER)
L'Eurcpe investit dans les zones rurales.

R 2014-2022 et 2023-2027

Perspectives 2023

Rédaction de la

convention liant
la Région et P7R

Fiches Actions
VF & Rédaction
: des reglements

COMTE

Dépot des
premiers
dossiers de
demande d’aide

Pays des 7 Riviéres

Nouvelle RIVE

Responsable, Innovant

. . Vivant, Engagé :
Livraison et /
formation au

nouveau logiciel 2023/202 rédaction grille
d’instruction 023/2027 de sélection des

Conception des
outils de

communication
et outils de suivi




Le PCET - Plan nergie Territorial

Diminuer les consommations d’énergie et favoriser les rénovations
énergétiques

En 2022, I'Espace Conseil FAIRE devient I’Espace Conseil France Rénov’

/\F RECION
‘ Rrgnce' BOURCOGNE
enov FRANCHE

Lo service publcpour mieox e aders

Poursuite des permanences a la Maison de Pays : % journée par mois

26 demi-journées de permanence — 17 rdv (d’environ 1h30) /

des

Pays 4=/
=% riviéres



Le PCET - Plan nergie Territorial

Perspectives 2023

Travail avec les élus et les différents acteurs du territoire pour définir les
futures pistes d’actions du prochain PCAET

—> lien avec Candidature LEADER 23/27 - Diagnostic du territoire remis a
jour - Atelier de concertation Thématique transition énergétique,
écologique et numérique

des
Pays 7= > \
=% rivieres



Terrrtoires En Action » 2022/2028

Rédaction du nouveau contrat avec la Région BFC qui prend la suite du CADD —2018/2021
» Montant enveloppe : 573 402 €

» Elu régional en charge du suivi du contrat : Mr Loic NIEPCERON

» Comité de pilotage et de programmation

» Financement de I'ingénierie liée au contrat

Un contrat qui prend la forme juridique d’une convention de 12 articles:

1. Objectif du contrat de territoire
Lo ANNEXES
2. Stratégie régionale
3. Stratégie du territoire 1. Graphique d’objectifs
4. Stratégie du territoire par axe d’intervention 2. Fiche par axes d’intervention
5. Engagements des parties 3. Maquette financiere
6. Moyens financiers alloués au contrat 4. Fiche de présgntation des
7. Modalités de mise en ceuvre du contrat ARRfEE et’act.lons.
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Terrrtoires En Action » 2022/2028

Axes thématiques du contrat

Axe obligatoire

e Accompagner
le territoire
dans
I'adaptation
au
changement
climatique

Axe obligatoire | >

e Conforter
I'attractivité du
Pays des 7
Rivieres par le
développement
de l'offre de
services a la
population

e Favoriser
les
mobilités
durables

Axe facultatif choisi

des RECION

s BOURCOGNE W
Pay 2 s en FRANCHE @ S Montozon
rivieres COMTE Chanois

g



Terrrtoires En Action » 2022/2028

Période 2022-2026

Montant (date limite de
Axes d'interventions dépot des demandes de %
subvention : 31/12/2025)

Axe 1 Accompagner le territoire dans l'adaptation au

changement climatique 286 701,00 € 50,00%
Axe 2 Conforter l'attractivité par le développement de

I'offre de service a la population 114 680,40 € 20,00%
Axe 4 Favoriser les mobilités durables du quotidien 114 680,40 € 20,00%
Part de crédits de I'enveloppe non affectée 57 340,20 € 10,00%

ENVELOPPE TOTALE DU CONTRAT 573 402,00 € 100,00%

Pays BOURGOGNE

- Perspectives 2023: signature officielle de Ia des Wy REGIN QB @
. . o A o eoa’/ _— Mﬁ)‘r_ﬂf%ﬁn
convention entre juin et aolt 2023 ==Vriviéres comre (4



FEDER Volet Rural

Candidature du P7R au Volet Rural du FEDER/FSE + 2021/2027

» Territoires éligibles a I’AMI = Territoires de contractualisation TEA

» Stratégie = celle du contrat « Territoires en action » complétée par une approche des
themes suivants:

- Villages intelligents
- Mobilité durable
- Renouvellement urbain

- Tourisme durable et patrimoine culturel
SRADDET

Contrat
Territoire
en Action

COFINANCE REGION
PAR L'UNION BOURGOGNE

EUROPEENNE FRANCHE
COMTE




FEDER Volet Rural

g T .
POUR ACCOMPACNER
~ LEDEVELOPPEMENT

+»/ TERRITORIAL VERS UN
> Pays des 7 Riviéres, Lauréat de 'AMI DEVELOPPEMENT DURABLE

A 99,3 M€
Missions:
Objectir 1

Encourager le développement sacial, éco-
nomigue et environnemental intégré dans
les zones urbaines

» Faire connaitre les possibilités de financement du
programme 2021-2027 sur le volet rural dans le
respect de la reglementation européenne, du
programme FEDER, et de la stratégie intégrée
proposeée ;

Actlons soutenues par le programme

Villes intellipentes
mobilités durables urbaines

Infrastructures vertes en ville
Renowvellement urbain
Tourisme durable et patrimoing

» Le Bureau du P7R doit émettre un avis préalable
sur la conformité du projet avec la stratégie du
territoire, cet avis sera joint a la demande de
subvention déposé aupres du service instructeur.

Encourager le développement social, éco-
nomigue et environnemental intégré en
milieu rural

Actlons soutenues par le programme

Villages intelligents

mobilités durables

Tourisme durable et patrimoine

Reconversion densembles fonciers ou immobiliers

» Valoriser l'action de I'Union européenne aupres
du grand public.

RECION

NS Fficiell A C e BOURGOGNE
Ignature ofticielle en meme temps que Contrat D | FRANCHE
COMTE

TEA, été 2023
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sentiers en 2022

Responsable : Daniel FAIVRE
14 bénévoles baliseurs (licenciés a la FFRP)

382 heures de bénévolat (309h en 2021)

40 interventions (46 en 2021)

Aménagement - balisage - entretien — nettoyage
Balisage de 2 sentiers Trail permanents

Finalisation de la création d’'un nouveau sentier
pédestre ST T AN
| A

~Formation par alternance -

Partenariat avec les MFR
du territoire

Depuis 2013: MFR Montbozon

- balisage, petit nettoyage (2 sorties
annuelles)

Depuis 2016: MFR Rioz

- entretien mobilier

Et le Spéléo Club de Vesoul
— nettoyage des gouffres




La commission

Responsable: Alain DALPAN

Bilan activité 2022

- Réintroduction de 305 canards colverts

des

Pays =/
=¥ riviéres
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France
services

L‘iberté
Egalité
Fraternité

.Y.
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Le Rést
Ylission gﬁ lofeem
Micale Locales BFC

Bassin d'Emploi de Vesoul

adera)

Ca

en

BDMR

Besoin d’aide pour vos démarches
administratives et numériques
du quotidien?

SANTE

LOGEMENT, MOBILITE
ET COURRIER

JUSTICE

wloi  S2F
///
nayv (J
// L[ DEPARTEMENT .
Offices de
GIP 70 Tourisme
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France
services

Liberté
Egalité
Fraternité

France services | Agence nationale de la cohésion des terri... =P
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E X
France
services

Liberté
Egalité
Fraternité

Evolution des accompagnements

744 1029 1523

2019 2020 2021 2022
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France
services Origine des usagers

Liberté
Egalité
Fraternité
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E X
France
services

Liberté
Egalité
Fraternité

Modalités d’acces pour les demandes d’accompagnements individuels

En présentiel - visite spontanée (10.94%)

Par télephone - appel spontané (20.31%)

En présentiel - sur RDV (88.75%)




E X
France
services

Liberté
Egalité
Fraternité

Répartition des accompagnements individuels par type de services et canal de communication

Demande nécessitant un accompagnement individuel

Rendez-vous avec un partenaire (permanence ou autre)

Accés & un ordinateur en libre-seryice

Type d'accompagnement

Participation & un atelier organisé dans la France Services

Demande d'informations générales

100 200 300 400 500 &00 F00
Mombre de demandes

® En présentiel - visite ... En présentiel - sur R... @ Par télephone - appe... @ Par téléphone - sur R... @ Par e-mail
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France
services

Liberté
Egalité
Fraternité

Répartition des accompagnements individuels par durée

600
500
400

300

200
. I I
]

Moins de 10 mn Entre 10 et 20 mn Entre 20 et 40 mn  Plus de 40 mn Plus d'une heure

o
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France
services

Liberté
Egalité
Fraternité

Le TOP 5 des thématiques d’accompagnements individuels

Immatriculation de véhicule

Permis de conduire

Retraite personnelle

La demande concerne les impdts

Pré-demande de titre d'identité
et de voyage

52

50

H
w

41

o

20 40 60 80

100

120

128

140
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France
services

Liberté
Egalité
Fraternité

Répartition des démarches par opérateurs

Propre a ma structure
28,28%

N

Nationaux
42,67%

-

Loca ux/

29,05%
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France
services

Liberté
Egalité
Fraternité

Zoom sur les accompagnements réalisés par les partenaires nationaux

Lassurance Maladie (CNAM) (B.63%)

La Caisse d'allocations Familiales (CAF) (9.28%)

La Direction Générale des Finances Publiques (DGFIP) (12.7%)

L'Assurance Retraite (CNAV ou CARSAT) (14.5%)

Le Ministére de 'Intérieur / ANTS (35.99%)

Péle Emplol (18.73%)



E X
France
services

Liberté
Egalité
Fraternité

Zoom sur les accompagnements réalisés par les partenaires locaux

Propre a ma structure 9%

ADERA 1%

UDAF2%_

CIDFF5%__—— 4 \

CAP Emploi 26%/

Mission locale 57%



E X
France
services

Liberté
Egalité
Fraternité

Zoom la répartition des thématiques pour I'accompagnement propre a ma structure

Services publics régaliens (justice, citoyenneté, etc.)

Inclusion numérique

Logement, Energie, Mobilité

Social, Solidarité, Retraite

Emploi et Insertion

Santé

Tourisme et Culture

o

120
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France
services

Liberté
Egalité
Fraternité

Taux de finalisation des accompagnements

Partiellement : |'Usager a été redirigé vers un Partenaire 3%

Partiellement : il reste des démarches a réaliser en
autonomie 8%

Partiellement : I'Usager devra revenir en
France Services 11%

Oui 78%




E X
France
services

Liberté
Egalité
Fraternité

Mission Locale
839

191 jeunes dont
64 primos

42

Mercredi

Zoom sur les permanences

Nombre d’entretiens

RN

CAP Emploi Pole Emploi

30 27 82

Mercredi lundi apres-midi Mardi et jeudi
semaines paires et vendredi matin apres-midi

17 6

1 Mercredi 1 Mercredi
Par mois Par mois des

Pays =
—=% riviéres
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France
services

Liberté
Egalité
Fraternité

Photocopies et scan Environ 500

D

Connexions internet 154 h

N

PROCHE DE VOUS, ailels 2} o) el 2 | el

des

' & Pays =~
‘ —=% riviéres




E X
France
g services

Egalité
Fraternité

Entrée liline et guatuite

Venez a la
rencontre
des agents
France services

PORTES OUVER

Participez aux événements au Pays des

Surrendez-vous



CONSEILLER  (os;) E .
q u e NUMERIQUE

oy France
% services
e

Fraternité

Conseiller numérique

Dans le cadre du Plan France Relance, des conseillers numériques ont été embauchés
soit par des communes, des collectivités territoriales ou des associations.

Le Pays des 7 rivieres accueille deux conseilleres numériques affectées par le
Département sur les deux Communautés de communes :

> Aurore SUCHET est en charge du secteur géographique de la CCPR
» Béatrice Clerval est en charge du secteur géographique de la CCPMC

L'objectif : palier a I'exclusion numérique des Frangais

Rapprocher le numérique du quotidien de tous les Francais

Former et accompagner les Frangais

EX Pave ===
REPUBLIQUE ~AGENCE / % ays

FRANCAISE  NATIONALE /,,///‘ saof‘ C R M,mm,,z,m « =0 vivia
e BiE TERRITE RIS QAN(’ //\ LE DEPARTEMENT rnvieres




services

Les différentes étapes au démarrage des CONSEILLERS NUMERIQUES

Etape 1

Une formation certifiante
et personnalisée

pour chaque conseiller

Etape 2

Diagnostic de territoire

Recenser tous les acteurs et
maillons important pour la mise
en place de cette offre d’'inclusion
numeérique

REPUBLIQUE AGENCE

AN %
PNo % ute
& « '/\ hall> 2
FRANGCAISE ~ NATIONALE /A on
¢ DE LA COHESION & a sa C R
' {AN

DES TERRITOIRES %% LEDEPARTEMENT

que @ Ey

=~ France
4 services

Liberté
Egalité
Fraternité

Etape 3

Mise en place

d’ateliers

des

“A:Paysba Pays Y [ ) ‘/
& (“anss <<= rivieres



que

Communauté de Communes du Pays Riolais

Fréguentation 2022 a partir du 01/07/2022

504 accompagnements

- 450 participations en ateliers

CONSEILLER
NUMERIQUE
France

services

230 usagers

- 51 participations en accompagnements individuels

- 3 demandes ponctuelles

EX
REPUBLIQUE AGENCE
FRANGAISE  NATIONALE
Liberté

DES TERRITOIRES

%
? X te
% haut
'///////?/l saon?

LE DEPARTEMENT

DE LA COHESION \?®

2

des

CCPR Pays

o)

France
services

Liberté
Egalité
Fraternité

P
=% riviéres



E 3
France

Communauté de Communes du Pays Riolais f,,gr"'ces

Egalité
Fraternité

CONSEILLER
NUMERIQUE
France
services

Themes des accompagnements

Prendre en main du matériel 46

Naviguer sur Internet 25
Courriels 29
Gestion de contenus numeériques 47

Culture numérigue
Bureautique

Echanger avec ses proches
Emploi, formation
Accompagner un aidant
Numérique et TPE/PME

o O O a W «n

B

Démarche en ligne 2
Sécuriser un éguipement

LS

Fraude et harcélement
Santé

Mon espace santé
Budget

Scolaire

o 0O O O =

Diagnostic numérique

EX

REPUBLIQUE AGENCE
FRANCAISE  NATIONALE

Liberté DE LA COHESION

Egalité

Fraternité DES TERRITOIRES

2 xe des S
//" :of\ Pays /
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CONSEILLER (o2, . 7
NUMERIQUE =
que

services Fra n.ce
services

Communauté de Communes du Pays Riolais e
Fraternité
Durée des accompagnements
80 —
60 —
40 —
20 —
0 —
0 a 30 min. 30min. a1h 1h a2h 2h et plus

EX PANe % xe des
REPUBLIQUE AGENCE « « '/\ au Pavs P
FRANCAISE  NATIONALE a one

¢ DE LA COHESION 1)& ~ /4 s@ C R y
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CONSEILLER (o2, 7
NUMERIQUE
que

services F ra n Ce

, services
Communaute de Communes du Pays Riolais Lt

Egalité
Fraternité

Tranches d’age des usagers

® 60ansetplus 73% @ 35-60ans 3% 18-35 ans 0% @ 1218ans 0% @ 2ans 23%

Statut des usagers

Non renseigné 0% Retraité 74% @ Enemploi 1% Sans emploi 0% Scolarisé(e) 23%

EXR

REPUBLIQUE AGENCE
FRANGAISE ~ NATIONALE

Liberé DE LA COHESION
Fraterité DES TERRITOIRES

2 xe des
'///}‘ :0“ Pays /’—-‘\,
W ////L[ DLISARH_\H NT C R kJ\/ riViéreS




E X
France
services

Liberté
Egalité

Communaute de Communes du Pays RiolaiS g s —

CONSEILLER (s,
NUMERIQUE N
France
services

Lieux d'accueil des usagers

LUNDI CCsL de Rioz delyhait6h

MARDI Mairie de Cirey les Bellevaux de 9h30 a IIh30
MERCREDI Maison de Pays de Rioz de 9h30 a 1Ih30

JEUDI Mairie de Voray sur 'Ognon de 9h30 a lIh30
VENDREDI Bibliothéque d'Etuz de 9h30 a Ih30
VENDREDI Mairie d'Oiselay et Grachaux de Iyh a 16h

EX

REPUBLIQUE AGENCE
FRANCAISE  NATIONALE

Lot DE LA COHESION
Fraternie DES TERRITOIRES

N, haute e P
"Gu o CCPR [PV

XLE DEPARTEMENT JV riVié’res
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CONSEILLER
NUMERIQUE
France

services

France
services
Liberté
Egalité
Fraternité
Lieux d'accueil Nombre de participants
Cirey les Bellevaux / Mairie 48 100
Rioz / Maison de Pays 92 38
Rioz/ CCSL 84 70
Etuz / Bibliothéque 55 60
Maiziéres / Ecole 55 50
Boult / Ecole 63 gg
Oiselay et Grachaux / Mairie 15 20
Voray sur |'Ognon / Mairie 67 10
TOTAL 479 0
e v 5
o R &° AN @ o°
N A\ A O |
Ateliers R\ Q‘} W @ @ Xy o KO
en petit QP Qj"b %\0 . 5595 q‘}b 'S '3"’0 ‘:o«
groupe Ateliers NN NS
individuel O &
EX ) des
aute
sérusuoue  Acence wdtee COpPR - Pavs 747
s DES TERRITOIRES gl —=Yriviéres

DES TERRITOIRES




CONSEILLER (s, . 7
NUMERIQUE
q u e senvice

services Fra n.Ce
services

Liberté
Egalité
Fraternité

Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois

Fréguentation 2022 a partir du 17/10/2022

262 accompagnements 55 usagers

- 252 participations en ateliers
- 7 participations en accompagnements individuels

- 3 demandes ponctuelles

EN PN des
REPUBLIQUE  AGENCE « «

FRANCAISE  NATIONALE @ '///////‘ e of‘ % Montbozon /——\
i DE LA COHESION \7 Vo \
i DES TERRITOIRES NS/ AN %® LEDEPARTEMENT Chanois u\/\/ erlereS




CONSEILLER
NUMERIQUE
France
services

Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois

Themes des accompagnements

Prendre en main du matériel 18.6% 21
Naviguer sur Internet 13.3% 15
Courriels 759% 18
Gestion de contenus numeériques  15% 17
Culture numérique 71% 8
Bureautique 6.2% 7
Echanger avec ses proches 88% 10 G
Emploi, formation 0%
Accompagner un aidant 0%
Numérique et TPE/PME 0%
Démarche en ligne 6.2%
Sécuriser un équipement 3.5% -]
Fraude et harcélement 4.4%
Santé 0.9% -
Mon espace santé 0%
Budget 0%
Scolaire 0%
Diagnostic numérique 0%

OO0 0020 AN O OO

France
services

Liberté
Egalité
Fraternité

des

REPUBLIQUE AGENCE

FRANCAIQSE NATIONALE %‘ Saon % MPas[; yS P "
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ol DES TERRITOIRES %% LEDEPARTEMENT { > | ““Chanois — VerlereS



CONSEILLER (s, ; 7
NUMERIQUE N
France

services

que

France
services
7 . L,iber.te’,
Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois Bt
Durée des accompagnements
50 —
a0 —
30 —
20 —
10 —
o —
0 3 30 min. 30min. a1h 1h a 2h 2h et plus
EX Q.P\N(\ % des
REPUBLIQUE AGENCE «E s«‘ '//\ n % Pa - yS /'-\
FRANCAISE NATIONALE 7 O
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CONSEILLER (o2, 7
NUMERIQUE Nz
que

services Fra n.ce
services

Liberté
Egaltte

Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois Fraernté
Tranches d’age des usagers

® 60ansetplus 92% @ 3560 ans 7% 18-35 ans 0% @ 1218 ans 0%
® 2ans 0%

Statut des usagers

Non renseigné 0% Retraité 91% @ Enemploi 7% Sans emploi 1%
Scolarisé(e) 0%

EXN PANe des
REPUBLIQUE ~ AGENCE « « [ ‘ % /'-\
l:R[ANCAISE gé\TLleyéhEESION 1)@ //,///‘ Saof\ PuySa P yS

Montbozon
DES TERRITOIRES  \$ZANS //‘L[DLI PARTEMENT Lf“ et Chanois JV erlereS




CONSEILLER (o, ?
NUMERIQUE
France

q u e services Fra n.Ce
services
Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois ffb’

La Demie

Neurey-lés-la-Demie )

L Dampierre

Vallerois-Lorioz

Lieux d’accueil des usagers

sur-Linotte

e ("Mardl 5’ M;rcredl g Jeudi

Chasse

és-Montbozon )

Thieffrans

Cogniéres

Damplerre
CCPMC | Montbozon Chassey lés  ¢yf

mairie Montbozon |[inotte

Roche-sur-Linotte
et Sorans-les-Cordiers

Fontenois
Vy lés Filain Thieffrans lés
Montbozon

Villers-Pater

Loulans
Verchamp

Beaumotte-Aubertans

=R
Lana‘ns-et Munans “ Pays 4
. e Montbozon

44 Chanois

...................
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FRANGAISE  NATIONALE
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Fraternie DES TERRITOIRES
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CONSEILLER

NUMERIQUE
France Q

services

France
services

Liberté
Egalité
Fraternité

ATELIERS
NUMERIQUES

Des Conseilleres Numériques du Département vous
accompagnent sur le territoire du Pays des 7 riviéres

® DECOUVRlR lordinateur, le smartphone, la tablette...

® RéALlSER mes démarches administratives sur intemnet

® UTILISER fes applications, les réseaux sociaux ‘
® GERER mes e-mails d

® SECURISER mes achats et mes données en ligne @
® ETC...

Service grattﬂt)
Contact : Association du Pays des 7 riviéres
Maison de Pays, place du souvenir francais 70190 Rioz

Tel: 03.84.91.90.37

Finance bl o
P27 | GOUVERNEMENT -
f‘-‘l‘r‘m £¥  LE DEPARTEMENT
EX % xe des
REPUBLIQUE AGENCE ‘ haUr P
FRANGCAISE  NATIONALE '///,,//Z" sao\"e CCPR % Mombmm Pays . on/
Libeté DE LA COHESION p “aChanols \/\ [
- DES TERRITOIRES %¥® LEDEPARTEMENT rvieres




Rapport financier
2022

Compte de résultat




Les Charges

440 000,00
2022 2021 360 000,00
320 000,00
Services extérieurs - 147 927,49  180000,00
Impots et taxes - 11 125,06 240000,00
Charges de personnel - 420 491,08 200 000,00
Dotations aux amortissements et - 98 39 160 000,00
provisions !
120 000,00
Autres charges de gestion - 16 548,70
80 000,00
Charges financieres - 266,25
40 000,00
Charges exceptionnelles - 2124,12 0,00 --
Achats Services Charges de  Autres charges
Sous-total général - 600 382,29 B Exercice 2022 extérieurs personnel de gestion
M Exercice 2021
Résultat excédentaire - 61 461,77
des

Pays 7=
=% riviéres



Les Charges Services extérieurs

0:

o

0 10 000,00 20 000,00 30 000,00 40 000,00 50 000,00 60 000,00
Prestations de services

Matériels et équipements

Fournitures non stockées

Sous traitance

Location (maison de pays et équipement)
Entretien, réparations

Primes d'assurance

Divers (adhésions - cotisations)
Rémunérations d'intermédiaires - honoraires
Publicité - relations publiques

Frais de transport

Frais de déplacement

Frais de mission, réception

Frais postaux et téléphone

Services bancaires

Divers

m2022 w2021 des

Pays 7=
=% riviéres



Les produits

Libellé

Ventes de produits

Subventions d’exploitation
Autres produits de gestion
Transfert de charges
Produits financiers
Produits exceptionnels
Sous-total général
Résultat déficitaire

TOTAL

Exercice
2022

2021
330 265,16
274 102,33

0,67

42 060,13

111,00

15 304,77

661 844,06

661 844,06

350 000,00

300 000,00

250 000,00

200 000,00

150 000,00

100 000,00

50 000,00

0,00

M Exercice 2022

|| M Exercice 2021
II -. ——

Ventes de Subventions Transfert de  Autres produits
produits d’exploitation charges

des

Pays 7=
=% riviéres



Les produits Subventions d’exploitation

0,00 20 000,00 40 000,00 60 000,00 80 000,00 100 000,00 120 000,00

Subvention Etat

Subvention Région

Subvention Département

Subvention Intercommunalité

Fonds Européens

Autres : FIO, Fédérations chasseurs

m 2022 m2021
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Rapport financier 2022
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BILAN au 31.12.2022

Exercice Exercice Exercice Exercice
ACTIF 2022 2021 PASSIF 2022 2021
Actif inmobilisé : Fonds associatif sans 324925€| 263464€
droit de reprise
Immobilisation corporelle Report a nouveau
Mateériel informatique
Actif circulant : Résultat de I'exercice -4 821 € 61462¢€
Créances 404 264 € 257 139 €| Subvention
Clients et comptes rattachés 27 081 € 18 915 €
Autres créances 377 183 € 238 224 €| Dettes 183497 € 206 448 €
Emprunts et dettes assimilée 60 034 € 100 235 €
Disponibilités 97 506 € 269961 €| Avances et acpte en cours 1582¢€ 137 €
C.A Compte Courant 23 391 € 36 101 €| Fournisseurs 63 231 € 48 641 €
C.A Compte Livret 54 549 € 214 376 €| Dettes sociales et fiscales 56 648 € 54 976 €
C.A Compte Uni Association 13 511 € 13 511 €| Autres dettes 2002 € 2459 €
C.A Livret A 6 055 € 5972 €
C'harges constatées 5767 € 4274 € Prodmts constatés 3936 €
d'avance d'avance
d d
TOTAL 507 537 € 531 374 € TOTAL 507 537 € 531 374 €
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Mandat du
commissaire aux comptes

Proposition de nomination du cabinet AGILIANCE AUDIT a Noidans-les-Vesoul en qualité de Commissaire
aux comptes représenté par Gaél DUFOURT pour une durée de 6 ans a compter de l'exercice clos au

31 Décembre 2023.
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\VVote de |la cotisation
2024




2024

. Montant
Territoire Mggtza:)nt Mggtzalnt Mgg;aznt Population de Progg;::lon cotisation
référence prév.
(source Insee. Pop légale 2019
en vigueur au 01/01/2023)

CCPR 3,90 3,90 4,00 12 954 4,00 51 816,00€
CCPMC 3,90 3,90 4,00 6 581 4,00 26 324,00€
TOTAL | 75 858,90€ | 75 652,20€ |77 592,00€ 19 535 78 140,00€

Les cotisations permettent le financement :
- de la cotisation a la Mission Locale 0,60 € pour les communes de moins de 400
hab. et 1,10 € pour les communes de plus de 400 hab.
- Du Temps travail pour les missions de gestionnaire de paie, comptabilité,
maintenance informatique
Pa)d/ess Ve
=¥ riviéres

e

Montbozon
hanou



des

Pays 7=
—=Yrivieres




	Diapositive 1 Association du Pays des 7 Rivières  ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
	Diapositive 2 ORDRE du JOUR
	Diapositive 3 Rapport moral de la Présidente
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6 Rapport d’activité 2022
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34
	Diapositive 35
	Diapositive 36
	Diapositive 37
	Diapositive 38
	Diapositive 39
	Diapositive 40
	Diapositive 41
	Diapositive 42
	Diapositive 43
	Diapositive 44
	Diapositive 45
	Diapositive 46
	Diapositive 47
	Diapositive 48
	Diapositive 49
	Diapositive 50
	Diapositive 51 Les services à la population 
	Diapositive 52
	Diapositive 53
	Diapositive 54
	Diapositive 55
	Diapositive 56
	Diapositive 57
	Diapositive 58
	Diapositive 59
	Diapositive 60
	Diapositive 61
	Diapositive 62
	Diapositive 63
	Diapositive 64
	Diapositive 65
	Diapositive 66
	Diapositive 67
	Diapositive 68
	Diapositive 69
	Diapositive 70
	Diapositive 71
	Diapositive 72
	Diapositive 73
	Diapositive 74
	Diapositive 75
	Diapositive 76
	Diapositive 77
	Diapositive 78
	Diapositive 79
	Diapositive 80
	Diapositive 81
	Diapositive 82 Rapport financier 2022  Compte de résultat
	Diapositive 83
	Diapositive 84
	Diapositive 85
	Diapositive 86
	Diapositive 87
	Diapositive 88
	Diapositive 89 Rapport   du commissaire aux comptes
	Diapositive 90 Mandat du commissaire aux comptes
	Diapositive 91 Vote de la cotisation 2024
	Diapositive 92
	Diapositive 93 Merci pour votre attention

