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Rapport moral de 
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NOS MISSIONS

• Insertion et formation 

• Le développement local 

• Les services à la population





Rapport d’activité 
2022



INSERTION

Insertion



INSERTION

Suivis RSA  

6 personnes suivies en 2022 
= 

21 entretiens Sorties

1 Création micro-entreprise
1 Entrée en formation
1 En emploi
1 Bénéficiaire de l’AAH
1 Déménagement
1 Problème de santé

Conventionnement entre le département de 
la Haute-Saône et les APP de Haute-Saône :
CV, lettre de motivation, accompagnement 

administratif , stages, immersions en 
formation, …

Plan Départemental
d’Insertion 70



Accompagnement 
demandeurs d’emploi

Proposé à des personnes dans 
l’attente de rentrer en formation ou 

à la sortie de formation.

22 personnes
=

75 entretiens Sorties

7 Entrées en formation 
4 Accompagnements Coup   de pouss’ vers 

l’emploi

3 Salariés
2 Bénéficiaires de l’AAH
6 Demandeurs d’emploi

Conventionnement entre le département de 
la Haute-Saône et les APP de Haute-Saône :
CV, lettre de motivation, accompagnement 

administratif , stages, immersions en 
formation, …

Plan Départemental
d’Insertion 70

INSERTION



INSERTION
Apprenant Agile

5 formatrices formées et 
en cours d’habilitation à 

certifier

La certification Apprenant Agile reconnaît les compétences 

personnelles, sociales et les capacités à apprendre et à interagir pour 

savoir faire face aux changements et s’adapter.



INSERTION Apprenant Agile

S’engager dans une démarche d’apprentissage

6 compétences 

transversales : 

Analyser les enjeux 
Organiser ses actions 
Se fixer des objectifs 

Faire face à des difficultés 
Résoudre des problèmes 

Gérer les priorités
Faire des choix



INSERTION
Perspectives 
2023-2024

Réponse à l’appel à Projet FSE+ :
du 20 fév au 31 déc 2023

- Co-financement FSE+
- Co-financement Conseil Départemental 70

Groupe 1 
1er semestre

7 femmes

Groupe 2 
2ème semestre

Accompagnement 
individuel

10 personnes



FORMATION

La formation



App Rioz
27 381 h 

de formation
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Ce qui s’est passé en 2022 …

FORMATION



- Formation qualifiante 

Assistant de vie aux familles-

Formation pour devenir aide à domicile ou travailler en structure

7 
validations 

totales
+

2 validations 
partiellesDifficultés à recruter, report de la 

formation car manque de 
candidats en 2022 et en 2023

11 stagiaires – 9 présentés à 
l’examen

FORMATION



FORMATION



Emploi

Formations 
qualifiantes 

ou certifiantes• Remise à niveau 
• Initiation technique (4 

semaines)
• Un ou deux stages de 3 

semaines

Validation 
du projet

Demandeurs 
d’emploi

DAQ

Dispositif Amont de la Qualification, 
une formation pour aller vers l’emploi -

FORMATION



Des résultats très satisfaisants 

23 114 h 
réalisées en 

2022

contre 24 772 h en 
2021 

60 à 750h de 
parcours 

personnalisé

6 995 h de 
stage

23% du groupement

Taux de retour 
à l’emploi

43 %

24% BFC

Taux d’entrée 
en formation

36 %

34% BFC

85 
stagiaires

FORMATION



CAP Petite Enfance

5 personnes 2021-2022

8 personnes 2022-2023

Effectifs variables selon les années

Salariés, demandeurs d’emploi, 
personnes en reconversion 

professionnelle

Formation sur les modules professionnels

FORMATION



79% de 
réussite

CléA
numérique Mise en place de 

nouveaux outils de 
formation
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Nombre de CléA
numériques annuels

Certifiés Validation partielle

Habilitation obtenue :
- pour l’organisme 
- pour 3 formateurs

69% de 
réussite

CléA
2022

Partenariat avec 2 
Organismes de Formation de 

Besançon 

36
stagiaires

FORMATION CléA



- Remise à niveau sur les savoirs de base -

31 personnes accueillies pour du travail en 

français, mathématiques et informatique

Essentiellement 

des salariés, 

quelques 
personnes en 

recherche 
d’emploi.

FORMATION



Perspectives 2023-2024

• ADVF entrée en septembre si suffisamment de candidats (8), la 
session d’avril a été reportée.

• Maintenir le taux d’accueil en DAQ : 

o 9 000 heures au 31 mai 2023 contre 13 059 heures en 2022

o Plein emploi

o Public éloigné de l’emploi

• CAP petite enfance : reconduite du dispositif

FORMATION



• Suite des certifications CléA et CléA numérique

• Habilitation à la certification Apprenant Agile

• Renouvellement du label APP et de la certification Qualiopi en 
octobre

• Attente de la réponse du nouvel appel à projet de la 
Région : une formation – deux certifications 

o Agent de Service Médico-Social (structure)

o Assistant de Vie aux Familles (domicile)

FORMATION



Le développement 

local du territoire



Le Programme LEADER 2014 – 2022

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : 
Attractif, Attrayant, Anticipant 

Signature de l’avenant à la convention : 
Programme LEADER 2014/2020 prorogé jusqu’en 
2022 + dernières modifications des FA et de la 
maquette financière

40 dossiers de demande de financement montés 
au GAL entre le 01/01/2022 et le 30/06/2022

Mise en signature des conventions juridiques 
d’attribution des aides auprès des porteurs de 
projet 

2022… une année marathon pour la fin de programmation



BILAN STATISTIQUE ANNEE 2022

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : 
Attractif, Attrayant, Anticipant

Mesures 19.2 (projets) et 19.3 (projet coopération):
➢ 5 projets payés

➢ 41  dossiers programmés (hors 26 dossiers FRS) 

Mesure 19.4 Ingénierie: 
➢ 6 dossiers dont:

- 3 dossiers payés (de 2015 à 2019)
- 2 dossiers en attente de paiement (2020 et 2021)
- Ingénierie 2022/2023/2024: programmé, demande de 

paiement à déposer en mars 2024

Le Programme LEADER 2014 – 2022



Etat général de la consommation (au 31/12/2022)

Enveloppe totale LEADER = 2 526 000 €

Total alloué pour le territoire = 3 319 630,56 €
Total engagé = 2 728 628 € (82 %)

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : 
Attractif, Attrayant, Anticipant

Le Programme LEADER 2014 – 2022



Le Programme LEADER 2014 – 2022

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : 
Attractif, Attrayant, Anticipant

Fiche Action 1

Casiers connectés 
Filain

Création d’un verger 
conservatoire

Bonnay

FA
Nbre de 
projet

Engagé 

1A Paysage et 
biodiversité

2 12 862,40 €

FRS 1 3 200 €

1B Agriculture et 
diversification

1 3 960 € 

FRS 2 18 826 €

1C Ressource forestière 0

FRS 0

Magasin de produits locaux 
Montbozon



Fiche Action 2

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : 
Attractif, Attrayant, Anticipant

Rénovation du lavoir
Ormenans

Rénovation du lavoir

Palise

Rénovation du lavoir

Authoison

FA
Nbre 

projet
Engagé 

2A Restauration et 
valorisation

17 333 422 €

FRS 7 158 147 €

2B Art, artisanat 0

FRS 0

Le Programme LEADER 2014 – 2022



Fiche Action 3

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : 
Attractif, Attrayant, Anticipant

Equipements de circuits de 
randonnée et VTT

CCPR et CCPMC

Embarcadère et plateforme handi-pêche

Slow Up 2022

Vallée de l’Ognon

CCPMC

FA
Nbre 

projet
Engagé 

3A Hébergement et 
restauration 

0

FRS 5 79 842 €

3B Communication 1 16 611,73 €

FRS 0

3C Itinérance 5 57 893,96 €

FRS 1 11 041 €

3D Activités nautiques 
de pleine nature

2 45 737,92 €

FRS 0

Le Programme LEADER 2014 – 2022



Fiche Action 4

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : 
Attractif, Attrayant, Anticipant

Musée des tracteurs et matériels anciens
Loulans-Verchamp

Aménagement d’une médiathèque
Sorans-les-Breurey

FA 
Nombre 
projet

Engagé 

4 Culture 2 199 975,24 €

FRS 0

Le Programme LEADER 2014 – 2022



Fiche Action 5  

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : 
Attractif, Attrayant, Anticipant

Extensions des infrastructures d’accueil du 
club de foot

Perrouse

Réhabilitation des vestiaires de football

Devecey

FA 
Nombre 
projet

Engagé 

5A Sports 2 268 920,36 €

FRS 5 412 049 €

Création d’un DOJO
Rioz

Le Programme LEADER 2014 – 2022



Fiche Action 6

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : 
Attractif, Attrayant, Anticipant

slowUp édition 2021
Vallée de l’Ognon

FA Nombre 
projet

Engagé 

6 Coopération 1 18 861,3 €

Le Programme LEADER 2014 – 2022



Le Programme LEADER 2023 – 2027

4 thématiques choisies :

• Transitions énergétique, écologique & numérique

• Attractivité & Services

• Ecotourisme, Tourisme social et solidaire & Promotion du territoire

• Culture, Sports, Loisirs & Vie associative

Tourisme & 
Attractivité

Culture, Sports, 
Loisirs & 

Associations

Transitions 
éco., éner. & 

num. RESTITUTION

3 ATELIERS DE CONCERTATION

ENTRETIENS INDIVIDUELS

Objectif : construire un plan d’actions répondant aux besoins et aux idées des acteurs locaux

2022 … année de la candidature pour une nouvelle aventure européenne



Le Programme LEADER 2023 – 2027

Transitions énergétique, écologique et numérique



Attractivité & Services

Le Programme LEADER 2023 – 2027



Ecotourisme, tourisme social et solidaire & 

Promotion du territoire

Le Programme LEADER 2023 – 2027



Culture, Sports, Loisirs & Vie associative

Le Programme LEADER 2023 – 2027



Pays des 7 Rivières Lauréat de l’AAC

Enveloppe accordée de 1 226 309 €

Le Programme LEADER 2023 – 2027



2014 – 2022

Montage des dossiers de 
demande de paiement 

avec les porteurs de 
projet pour dépôt au SI 

de la Région au fil de l’eau

Renforcer la synergie entre 
les acteurs pour un 

territoire A +++ : Attractif, 
Attrayant, Anticipant

Perspectives 2023

Rédaction de la 
convention liant 
la Région et P7R

Fiches Actions 
VF & Rédaction 
des règlements 

du GAL

Composition du 
GAL  et 

rédaction grille 
de sélection des 

projets
Conception des 

outils de 
communication 
et outils de suivi

Livraison et 
formation au 

nouveau logiciel 
d’instruction 
(EUROPAC)

Dépôt des 
premiers 

dossiers de 
demande d’aide

2023/2027

Les Programmes LEADER 2014-2022 et 2023–2027



Le PCET - Plan Climat Energie Territorial

Diminuer les consommations d’énergie et favoriser les rénovations 

énergétiques

En 2022, l’Espace Conseil FAIRE devient l’Espace Conseil France Rénov’

Poursuite des permanences à la Maison de Pays  : ½ journée par mois 

26 demi-journées de permanence – 17 rdv (d’environ 1h30)



Le PCET - Plan Climat Energie Territorial

Perspectives 2023

Travail avec les élus et les différents acteurs du territoire pour définir les 
futures pistes d’actions du prochain PCAET 

→ lien avec Candidature LEADER 23/27 - Diagnostic du territoire remis à 
jour - Atelier de concertation Thématique transition énergétique, 
écologique et numérique



Rédaction du nouveau contrat avec la Région BFC qui prend la suite du CADD –2018/2021

➢ Montant enveloppe : 573 402 €

➢ Elu régional en charge du suivi du contrat : Mr Loïc NIEPCERON

➢ Comité de pilotage et de programmation 

➢ Financement de l’ingénierie liée au contrat

Un contrat qui prend la forme juridique d’une convention de 12 articles:

1. Objectif du contrat de territoire

2. Stratégie régionale

3. Stratégie du territoire

4. Stratégie du territoire par axe d’intervention

5. Engagements des parties

6. Moyens financiers alloués au contrat

7. Modalités de mise en œuvre du contrat

8. Modalités de gouvernance du contrat

9. Etablissement d’un avenant à la convention 

10. Résiliation

11. Règlement amiable

12. Attribution de la juridiction

Le TEA – Contrat « Territoires En Action » 2022/2028

ANNEXES

1. Graphique d’objectifs
2. Fiche par axes d’intervention
3. Maquette financière
4. Fiche de présentation des 

projets et actions
5. Moyens d’animation et 

d’organisation du territoire



Le TEA – Contrat « Territoires En Action » 2022/2028

Axes thématiques du contrat

1. Accompagner 

le territoire dans 

l’adaptation au 

changement 

climatique 

du quotidien
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Le TEA – Contrat « Territoires En Action » 2022/2028

Période 2022-2026

Axes d'interventions

Montant (date limite de 

dépôt des demandes de 

subvention : 31/12/2025)

%

Axes obligatoires

Axe 1 Accompagner le territoire dans l’adaptation au

changement climatique
286 701,00 € 50,00%

Axe 2 Conforter l’attractivité par le développement de

l’offre de service à la population
114 680,40 € 20,00%

Axe optionnel

Axe 4 Favoriser les mobilités durables du quotidien 114 680,40 € 20,00%

Part de crédits de l'enveloppe non affectée 57 340,20 € 10,00%

ENVELOPPE TOTALE DU CONTRAT 573 402,00 € 100,00%

→ Perspectives 2023: signature officielle de la 
convention entre juin et août 2023



FEDER Volet Rural

Candidature du P7R au Volet Rural du FEDER/FSE + 2021/2027

➢ Territoires éligibles à l’AMI = Territoires de contractualisation TEA

➢ Stratégie = celle du contrat « Territoires en action » complétée par une approche des
thèmes suivants:

- Villages intelligents

- Mobilité durable

- Renouvellement urbain

- Tourisme durable et patrimoine culturel



➢ Pays des 7 Rivières, Lauréat de l’AMI

Missions:

➢ Faire connaitre les possibilités de financement du
programme 2021-2027 sur le volet rural dans le
respect de la règlementation européenne, du
programme FEDER, et de la stratégie intégrée
proposée ;

➢ Le Bureau du P7R doit émettre un avis préalable
sur la conformité du projet avec la stratégie du
territoire, cet avis sera joint à la demande de
subvention déposé auprès du service instructeur.

➢ Valoriser l’action de l’Union européenne auprès
du grand public.

→ Signature officielle en même temps que Contrat 
TEA, été 2023

FEDER Volet Rural



FEDER Volet Rural



Responsable : Daniel FAIVRE

14 bénévoles baliseurs (licenciés à la FFRP)

382 heures de bénévolat (309h en 2021)

40 interventions (46 en 2021)

Aménagement - balisage - entretien – nettoyage

Balisage de 2 sentiers Trail permanents

Finalisation de la création d’un nouveau sentier 
pédestre

La commission sentiers en 2022

Partenariat avec les MFR 
du territoire

Depuis 2013: MFR Montbozon

→ balisage, petit nettoyage (2 sorties 
annuelles)

Depuis 2016: MFR Rioz 

→ entretien mobilier

Et le Spéléo Club de Vesoul          
→ nettoyage des gouffres



Responsable: Alain DALPAN

Bilan activité 2022

→ Réintroduction de  305   canards colverts

La commission canards en 2022



Les services à la 
population



GIP 70





Evolution des accompagnements

2020 2021 2022

744 1 029 1 523

2019 2020 2021 2022

+
38%

+
31%

+
48%



Origine des usagers



Modalités d’accès pour les demandes d’accompagnements individuels



Répartition des accompagnements individuels par type de services et canal de communication



Répartition des accompagnements individuels par durée
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Le TOP 5 des thématiques d’accompagnements individuels

41

43

50

52

128
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Pré-demande de titre d'identité
et de voyage

La demande concerne les impôts

Retraite personnelle

Permis de conduire

Immatriculation de véhicule



Répartition des démarches par opérateurs

Nationaux
42,67%

Locaux
29,05%

Propre à ma structure
28,28%



Zoom sur les accompagnements réalisés par les partenaires nationaux



Zoom sur les accompagnements réalisés par les partenaires locaux

Mission locale 57%

CAP Emploi 26%

CIDFF 5%

UDAF 2%

ADERA 1%

Propre à ma structure 9%



Zoom la répartition des thématiques pour l’accompagnement propre à ma structure

0 20 40 60 80 100 120

Tourisme et Culture

Santé

Emploi et Insertion

Social, Solidarité, Retraite

Logement, Energie, Mobilité

Inclusion numérique

Services publics régaliens (justice, citoyenneté, etc.)



Taux de finalisation des accompagnements

Oui 78%

Partiellement : l'Usager devra revenir en 
France Services 11%

Partiellement : il reste des démarches à réaliser en 
autonomie 8%

Partiellement : l'Usager a été redirigé vers un Partenaire 3%



Zoom sur les permanences
Nombre d’entretiens

CIDFF 

43

Mardi et jeudi 
après-midi

CAP Emploi

80

Lundi

Pôle Emploi

82

lundi après-midi 
et vendredi matin

Mission Locale

839 
191 jeunes dont 

64 primos

CAF

27

Mercredi 
semaines paires

ADERA

17

1 Mercredi 
Par mois

UDAF

6

1 Mercredi
Par mois

DGFIP

42

Mercredi



Photocopies et scan

Connexions internet 154 h

Environ 500 





Inclusion numérique

Rapprocher le numérique du quotidien de tous les Français

Former et accompagner les Français

Dans le cadre du Plan France Relance, des conseillers numériques ont été embauchés 
soit par des communes, des collectivités territoriales ou des associations.

Le Pays des 7 rivières accueille deux conseillères numériques affectées par le 
Département sur les deux Communautés de communes : 

➢ Aurore SUCHET est en charge du secteur géographique de la CCPR

➢Béatrice Clerval est en charge du secteur géographique de la CCPMC

L’objectif : palier à l'exclusion numérique des Français

Conseiller numérique



Les différentes étapes au démarrage des CONSEILLERS NUMÉRIQUES

Etape 1

Une formation certifiante 
et personnalisée 

pour chaque conseiller

Etape 2 

Diagnostic de territoire

Recenser tous les acteurs et 
maillons important pour la mise 

en place de cette offre d’inclusion 
numérique

Etape 3

Mise en place 
d’ateliers

Inclusion numérique



Communauté de Communes du Pays Riolais

Fréquentation 2022 à partir du 01/07/2022

504 accompagnements 230 usagers

- 450 participations en ateliers

- 51 participations en accompagnements individuels

- 3 demandes ponctuelles

Inclusion numérique



Communauté de Communes du Pays Riolais

Thèmes des accompagnements

Inclusion numérique



Communauté de Communes du Pays Riolais

Durée des accompagnements

Inclusion numérique



Communauté de Communes du Pays Riolais

Tranches d’âge des usagers

Statut des usagers

Inclusion numérique



• Rioz : Maison de Pays

• Rioz : CCSL

• Cirey les Bellevaux: mairie

• Etuz : Bibliothèque

• Voray sur l'Ognon : mairie

• Oiselay et Grachaux : mairie

• Maizières : Ecole

• Boult : Ecole

Lieux d’accueil des usagers

Communauté de Communes du Pays Riolais

Inclusion numérique



Ateliers 
en 

milieu 
scolaire

Ateliers 
en 

individuel

Ateliers 
en petit 
groupe

Inclusion numérique



Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois

Fréquentation 2022 à partir du 17/10/2022

262 accompagnements 55 usagers 

- 252 participations en ateliers

- 7 participations en accompagnements individuels

- 3 demandes ponctuelles

Inclusion numérique



Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois

Thèmes des accompagnements

Inclusion numérique



Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois

Durée des accompagnements

Inclusion numérique



Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois

Tranches d’âge des usagers

Statut des usagers

Inclusion numérique



Lieux d’accueil des usagers

Inclusion numérique

Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois



Inclusion numérique



Rapport financier 
2022

Compte de résultat



Les Charges

Libellé
Exercice 

2022

Exercice 

2021

Achats 2 013,00 1 801,20

Services extérieurs 141 820,41 147 927,49

Impôts et taxes 13 771,97 11 125,06

Charges de personnel 441 016,94 420 491,08

Dotations aux amortissements et 

provisions
0,00 98,39

Autres charges de gestion 15 843,00 16 548,70

Charges financières 1 441,25 266,25

Charges exceptionnelles 61,47 2 124,12

Sous-total général 615 968,04 600 382,29

Résultat excédentaire 61 461,77

TOTAL 615 968,04 661 844,06

0,00

40 000,00

80 000,00

120 000,00

160 000,00

200 000,00

240 000,00

280 000,00

320 000,00

360 000,00

400 000,00

440 000,00

Achats Services
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Les Charges Services extérieurs

0,00 10 000,00 20 000,00 30 000,00 40 000,00 50 000,00 60 000,00

Prestations de services

Matériels et équipements

Fournitures non stockées

Sous traitance

Location (maison de pays et équipement)

Entretien, réparations

Primes d'assurance

Divers (adhésions - cotisations)

Rémunérations d'intermédiaires - honoraires

Publicité - relations publiques

Frais de transport

Frais de déplacement

Frais de mission, réception

Frais postaux et téléphone

Services bancaires

Divers

2022 2021



Les produits

Libellé
Exercice 

2022

Exercice 

2021

Ventes de produits 312 746,74 330 265,16

Subventions d’exploitation 256 578,28 274 102,33

Autres produits de gestion 0,00 0,67

Transfert de charges 27 960,59 42 060,13

Produits financiers 254,96 111,00

Produits exceptionnels 13 606,10 15 304,77

Sous-total général 611 146,67 661 844,06

Résultat déficitaire 4 821,37

TOTAL 615 968,04 661 844,06
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Rapport financier 2022
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Rapport 

du commissaire aux comptes



Mandat du
commissaire aux comptes

Proposition de nomination du cabinet AGILIANCE AUDIT à Noidans-les-Vesoul en qualité de Commissaire

aux comptes représenté par Gaël DUFOURT pour une durée de 6 ans à compter de l’exercice clos au

31 Décembre 2023.



Vote de la cotisation
2024



2024

Territoire
Montant 

2020
Montant 

2021
Montant 

2022
Population de 

référence
(source Insee. Pop légale 2019 

en vigueur au 01/01/2023)

Proposition 
2024

Montant 
cotisation 

prév.

CCPR 3,90 3,90 4,00 12 954 4,00 51 816,00€

CCPMC 3,90 3,90 4,00 6 581 4,00 26 324,00€

TOTAL 75 858,90€ 75 652,20€ 77 592,00€ 19 535 78 140,00€

Cotisation

Les cotisations permettent le financement : 
- de la cotisation à la Mission Locale 0,60 € pour les communes de moins de 400 

hab. et 1,10 € pour les communes de plus de 400 hab. 
- Du Temps travail pour les missions de gestionnaire de paie, comptabilité, 

maintenance informatique 



Merci pour votre attention
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