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Rapport dôactivit® 
2022



INSERTION

Insertion



INSERTION

Suivis RSA  

6 personnes suivies en 2022 
= 

21 entretiens Sorties

1 Création micro - entreprise
1 Entrée en formation
1 En emploi
1 B®n®ficiaire de lôAAH
1 Déménagement
1 Problème de santé

Conventionnement entre le département de 
la Haute-Saône et les APP de Haute-Saône :
CV, lettre de motivation, accompagnement 

administratif , stages, immersions en 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ Χ

Plan Départemental
dôInsertion 70



Accompagnement 
demandeurs dôemploi

Proposé à des personnes dans 
lôattente de rentrer en formation ou 

à la sortie de formation.

22 personnes
=

75 entretiens Sorties

7 Entrées en formation 
4 Accompagnements Coup   de pouss ô vers 
lôemploi

3 Salariés
2 B®n®ficiaires de lôAAH
6 Demandeurs dôemploi

Conventionnement entre le département de 
la Haute-Saône et les APP de Haute-Saône :
CV, lettre de motivation, accompagnement 

administratif , stages, immersions en 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ Χ

Plan Départemental
dôInsertion 70

INSERTION



INSERTION
Apprenant Agile

5 formatrices formées et 
en cours dôhabilitation ¨ 

certifier

La certification Apprenant Agile reconnaît les compétences 

personnelles, sociales et les capacités à apprendre et à interagir pour 

savoir ŦŀƛǊŜ ŦŀŎŜ ŀǳȄ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊΦ



INSERTION Apprenant Agile

{ΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ

6 compétences 

transversales: 

Analyser les enjeux 
Organiser ses actions 
Se fixer des objectifs 

Faire face à des difficultés 
Résoudre des problèmes 

Gérer les priorités
Faire des choix



INSERTION
Perspectives 
2023 - 2024

R®ponse ¨ lôappel ¨ Projet FSE+ :
du 20 fév au 31 déc 2023

- Co- financement FSE+
- Co- financement Conseil Départemental 70

Groupe 1 
1er semestre

7 femmes

Groupe 2 
2ème semestre

Accompagnement 
individuel

10 personnes



FORMATION

La formation



App Rioz
27 381 h 

de formation
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FORMATION



- Formation qualifiante 

Assistant de vie aux familles-

Formation pour devenir aide à domicile ou travailler en structure

7 
validations 

totales
+

2 validations 
partiellesDifficultés à recruter, report de la 

formation car manque de 
candidats en 2022 et en 2023

11 stagiaires ς9 présentés à 
ƭΩŜȄŀƳŜƴ

FORMATION



FORMATION



Emploi

Formations 
qualifiantes 

ou certifiantesÅ Remise à niveau 
Å Initiation technique (4 

semaines)
Å Un ou deux stages de 3 

semaines

Validation 
du projet

Demandeurs 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ

DAQ

Dispositif Amont de la Qualification, 
une formation pour aller ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ -

FORMATION



Des résultats trèssatisfaisants 

23 114 h 
réalisées en 

2022

contre 24 772 h en 
2021 

60 à 750h de 
parcours 

personnalisé

6 995 h de 
stage

23% du groupement

Taux de retour 
Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ

43 %

24% BFC

¢ŀǳȄ ŘΩŜƴǘǊŞŜ 
en formation

36 %

34% BFC

85 
stagiaires

FORMATION



CAP Petite Enfance

5 personnes 2021-2022

8 personnes 2022-2023

Effectifs variables selon les années

{ŀƭŀǊƛŞǎΣ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ 
personnes en reconversion 

professionnelle

Formation sur les modules professionnels

FORMATION



79%de 
réussite

CléA
numérique Mise en place de 

nouveaux outils de 
formation
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Nombre de CléA
numériques annuels

Certifiés Validation partielle

Habilitation obtenue :
- ǇƻǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 
- pour 3 formateurs

69%de 
réussite

CléA
2022

Partenariat avec 2 
Organismes de Formation de 

Besançon 

36
stagiaires

FORMATION CléA



- Remise à niveau sur les savoirs de base -

31 personnes accueillies pour du travail en 

français, mathématiques et informatique

Essentiellement 

des salariés, 
quelques 

personnes en 
recherche 
ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ

FORMATION



Perspectives 2023-2024

ÅADVF entrée en septembre si suffisamment de candidats (8), la 
ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩŀǾǊƛƭ ŀ ŞǘŞ ǊŜǇƻǊǘŞŜΦ

ÅaŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ 5!v Υ 

o 9 000 heures au 31 mai 2023 contre 13 059 heures en 2022

o Plein emploi

o tǳōƭƛŎ ŞƭƻƛƎƴŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

ÅCAP petite enfance : reconduite du dispositif

FORMATION



ÅSuite des certifications CléAet CléAnumérique

ÅHabilitation à la certification Apprenant Agile

ÅRenouvellement du label APP et de la certification Qualiopien 
octobre

ÅAttente de la réponse du nouvel appel à projet de la 
Région : une formation ςdeux certifications 

o Agent de Service Médico-Social (structure)

o Assistant de Vie aux Familles (domicile)

FORMATION



Le développement 

local du territoire



Le Programme LEADER 2014 ï2022

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : 
Attractif, Attrayant, Anticipant 

Signature de lôavenant ¨ la convention : 
Programme LEADER 2014/2020 prorog® jusquôen 
2022 + dernières modifications des FA et de la 
maquette financière

40 dossiers de demande de financement montés 
au GAL entre le 01/01/2022 et le 30/06/2022

Mise en signature des conventions juridiques 
dôattribution des aides aupr¯s des porteurs de 
projet 

2022é une ann®e marathon pour la fin de programmation



BILAN STATISTIQUE ANNEE 2022

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : 
Attractif, Attrayant, Anticipant

Mesures 19.2 (projets) et 19.3 (projet coopération):
ü5 projets payés

ü41  dossiers programmés (hors 26 dossiers FRS) 

Mesure 19.4 Ingénierie: 
ü6 dossiers dont:

- 3 dossiers payés (de 2015 à 2019)
- 2 dossiers en attente de paiement (2020 et 2021)
- Ingénierie 2022/2023/2024: programmé, demande de 

paiement à déposer en mars 2024

Le Programme LEADER 2014 ï2022



Etat général de la consommation (au 31/12/2022)

Enveloppe totale LEADER = н рнс ллл ϵ

¢ƻǘŀƭ ŀƭƭƻǳŞ ǇƻǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ґ о омф солΣрс ϵ
¢ƻǘŀƭ ŜƴƎŀƎŞ Ґ н тну сну ϵ όун ҈ύ

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : 
Attractif, Attrayant, Anticipant

Le Programme LEADER 2014 ï2022



Le Programme LEADER 2014 ï2022

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : 
Attractif, Attrayant, Anticipant

Fiche Action 1

Casiers connectés 
Filain

/ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǾŜǊƎŜǊ 
conservatoire

Bonnay

FA
Nbre de 
projet

Engagé 

1A Paysage et 
biodiversité

2 мн уснΣпл ϵ

FRS 1 о нлл ϵ

1B Agriculture et 
diversification

1 о фсл ϵ 

FRS 2 му унс ϵ

1C Ressource forestière 0

FRS 0

Magasin de produits locaux 
Montbozon



Fiche Action 2

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : 
Attractif, Attrayant, Anticipant

Rénovation du lavoir
Ormenans

Rénovation du lavoir

Palise

Rénovation du lavoir

Authoison

FA
Nbre 
projet

Engagé 

2A Restauration et 
valorisation

17 ооо пнн ϵ

FRS 7 мру мпт ϵ

2B Art, artisanat 0

FRS 0

Le Programme LEADER 2014 ï2022



Fiche Action 3

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : 
Attractif, Attrayant, Anticipant

Equipements de circuits de 
randonnée et VTT

CCPR et CCPMC

Embarcadère et plateforme handi-pêche

Slow Up 2022

±ŀƭƭŞŜ ŘŜ ƭΩhƎƴƻƴ

CCPMC

FA
Nbre 
projet

Engagé 

3A Hébergement et 
restauration 

0

FRS 5 тф упн ϵ

3B Communication 1 мс сммΣто ϵ

FRS 0

3C Itinérance 5 рт уфоΣфс ϵ

FRS 1 мм лпм ϵ

3D Activités nautiques 
de pleine nature

2 пр тотΣфн ϵ

FRS 0

Le Programme LEADER 2014 ï2022



Fiche Action 4

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : 
Attractif, Attrayant, Anticipant

Musée des tracteurs et matériels anciens
Loulans-Verchamp

!ƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ƳŞŘƛŀǘƘŝǉǳŜ
Sorans-les-Breurey

FA 
Nombre 
projet

Engagé 

4 Culture 2 мфф фтрΣнп ϵ

FRS 0

Le Programme LEADER 2014 ï2022



Fiche Action 5  

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : 
Attractif, Attrayant, Anticipant

9ȄǘŜƴǎƛƻƴǎ ŘŜǎ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ 
club de foot

Perrouse

Réhabilitation des vestiaires de football

Devecey

FA 
Nombre 
projet

Engagé 

5A Sports 2 нсу фнлΣос ϵ

FRS 5 пмн лпф ϵ

/ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 5hWh
Rioz

Le Programme LEADER 2014 ï2022



Fiche Action 6

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : 
Attractif, Attrayant, Anticipant

slowUpédition 2021
±ŀƭƭŞŜ ŘŜ ƭΩhƎƴƻƴ

FA Nombre 
projet

Engagé 

6 Coopération 1 му усмΣо ϵ

Le Programme LEADER 2014 ï2022



Le Programme LEADER 2023 ï2027

4 thématiques choisies :

ÅTransitions énergétique, écologique & numérique

ÅAttractivité & Services

ÅEcotourisme, Tourisme social et solidaire & Promotion du territoire

ÅCulture, Sports, Loisirs & Vie associative

Tourisme & 
Attractivité

Culture, Sports, 
Loisirs & 

Associations

Transitions 
éco., éner. & 

num. RESTITUTION

3 ATELIERS DE CONCERTATION

ENTRETIENS INDIVIDUELS

hōƧŜŎǘƛŦ Υ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ŀǳȄ ƛŘŞŜǎ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ƭƻŎŀǳȄ

нлнн Χ ŀƴƴŞŜ ŘŜ ƭŀ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŀǾŜƴǘǳǊŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ



Le Programme LEADER 2023 ï2027

Transitions énergétique, écologique et numérique



Attractivité & Services

Le Programme LEADER 2023 ï2027



Ecotourisme, tourisme social et solidaire & 

Promotion du territoire

Le Programme LEADER 2023 ï2027



Culture, Sports, Loisirs & Vie associative

Le Programme LEADER 2023 ï2027



Pays des 7 Rivi¯res Laur®at de lôAAC

Enveloppe accord®e de 1 226 309 ú

Le Programme LEADER 2023 ï2027



2014 ς2022

Montage des dossiers de 
demande de paiement 
avec les porteurs de 

projet pour dépôt au SI 
ŘŜ ƭŀ wŞƎƛƻƴ ŀǳ Ŧƛƭ ŘŜ ƭΩŜŀǳ

Renforcer la synergie entre 
les acteurs pour un 

territoire A +++ : Attractif, 
Attrayant, Anticipant

Perspectives 2023

Rédaction de la 
convention liant 
la Région et P7R

Fiches Actions 
VF & Rédaction 
des règlements 

du GAL

Composition du 
GAL  et 

rédaction grille 
de sélection des 

projets
Conception des 

outils de 
communication 
et outils de suivi

Livraison et 
formation au 

nouveau logiciel 
ŘΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ 
(EUROPAC)

Dépôt des 
premiers 

dossiers de 
ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƛŘŜ

2023/2027

Les Programmes LEADER 2014 - 2022 et 2023 ï2027



Le PCET - Plan Climat Energie Territorial

5ƛƳƛƴǳŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ǊŞƴƻǾŀǘƛƻƴǎ 

énergétiques

9ƴ нлннΣ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ /ƻƴǎŜƛƭ C!Lw9 ŘŜǾƛŜƴǘ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ /ƻƴǎŜƛƭ CǊŀƴŎŜ RénovΩ

Poursuite des permanences à la Maison de Pays  : ½ journée par mois 

26 demi-journées de permanence ς17 rdv όŘΩŜƴǾƛǊƻƴ мƘолύ



Le PCET - Plan Climat Energie Territorial

Perspectives 2023

Travail avec les élus et les différents acteurs du territoire pour définir les 
ŦǳǘǳǊŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Řǳ ǇǊƻŎƘŀƛƴ t/!9¢ 

Ą lien avec Candidature LEADER 23/27 - Diagnostic du territoire remis à 
jour - Atelier de concertation Thématique transition énergétique, 
écologique et numérique



Rédaction du nouveau contrat avec la Région BFC qui prend la suite du CADD ς2018/2021

ü Montant enveloppe : рто плн ϵ

ü Elu régional en charge du suivi du contrat : Mr Loïc NIEPCERON

ü Comité de pilotage et de programmation 

ü CƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ƭƛŞŜ ŀǳ ŎƻƴǘǊŀǘ

¦ƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ǉǳƛ ǇǊŜƴŘ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ мн ŀǊǘƛŎƭŜǎΥ

1. Objectif du contrat de territoire

2. Stratégie régionale

3. Stratégie du territoire

4. {ǘǊŀǘŞƎƛŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǇŀǊ ŀȄŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

5. Engagements des parties

6. Moyens financiers alloués au contrat

7. aƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ

8. Modalités de gouvernance du contrat

9. 9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŀǾŜƴŀƴǘ Ł ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ 

10. Résiliation

11. Règlement amiable

12. Attribution de la juridiction

Le TEA ïContrat « Territoires En Action » 2022/2028

ANNEXES

1. DǊŀǇƘƛǉǳŜ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ
2. CƛŎƘŜ ǇŀǊ ŀȄŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ
3. Maquette financière
4. Fiche de présentation des 

projets et actions
5. aƻȅŜƴǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ



Le TEA ïContrat « Territoires En Action » 2022/2028

Axes thématiques du contrat

1. Accompagner 

le territoire dans 

lôadaptation au 

changement 

climatique 

du quotidien
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ωAccompagner 
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Pays des 7 
Rivières par le 
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population
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mobilités 
durables 



Le TEA ïContrat « Territoires En Action » 2022/2028

Période 2022 - 2026

Axes d'interventions

Montant (date limite de 

dépôt des demandes de 

subvention : 31/12/2025)

%

Axes obligatoires

Axe 1 Accompagner le territoire dans lôadaptationau

changement climatique
286 701,00 ú 50,00%

Axe 2 Conforter lôattractivit®par le développement de

lôoffrede service à la population
114 680,40 ú 20,00%

Axe optionnel

Axe 4 Favoriser les mobilités durables du quotidien 114 680,40 ú 20,00%

Part de crédits de l'enveloppe non affectée 57 340,20 ú 10,00%

ENVELOPPE TOTALE DU CONTRAT 573 402,00 ú 100,00%

Ą Perspectives 2023: signature officielle de la 
convention entre juin et août 2023



FEDER Volet Rural

Candidature du P7R au Volet Rural du FEDER/FSE + 2021/2027

ü ¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŞƭƛƎƛōƭŜǎ Ł ƭΩ!aL Ґ ¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ¢9!

ü Stratégie= celledu contrat « Territoiresen action » complétéepar une approchedes
thèmessuivants:

- Villagesintelligents

- Mobilité durable

- Renouvellementurbain

- Tourismedurableet patrimoineculturel



üPaysdes7 Rivières,LauréatdeƭΩ!aL

Missions:

ü Faireconnaitrelespossibilitésde financementdu
programme2021-2027 sur le volet rural dans le
respect de la règlementation européenne, du
programme FEDER,et de la stratégie intégrée
proposée;

ü Le Bureaudu P7R doit émettre un avispréalable
sur la conformité du projet avec la stratégie du
territoire, cet avis sera joint à la demande de
subventiondéposéauprèsdu serviceinstructeur.

ü ValoriserƭΩŀŎǘƛƻƴde ƭΩ¦ƴƛƻƴeuropéenneauprès
du grandpublic.

Ą Signature officielle en même temps que Contrat 
TEA, été 2023

FEDER Volet Rural



FEDER Volet Rural



Responsable : Daniel FAIVRE

14bénévoles baliseurs (licenciés à la FFRP)

382heures de bénévolat (309h en 2021)

40 interventions (46 en 2021)

Aménagement - balisage - entretien ςnettoyage

Balisage de 2 sentiers Trail permanents

Finalisation de la création ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǎŜƴǘƛŜǊ 
pédestre

La commission sentiers en 2022

Partenariat avec les MFR 
du territoire

Depuis 2013: MFR Montbozon

Ą balisage, petit nettoyage (2 sorties 
annuelles)

Depuis 2016: MFR Rioz 

Ą entretien mobilier

Et le Spéléo Club de Vesoul          
Ą nettoyage des gouffres



Responsable: Alain DALPAN

Bilan activité 2022

Ą Réintroduction de  305   canards colverts

La commission canards en 2022



Les services à la 
population



GIP 70





Evolution des accompagnements

2020 2021 2022

744 1 029 1 523

2019 2020 2021 2022

+
38%

+
31%

+
48%



Origine des usagers



Modalit®s dôacc¯s pour les demandes dôaccompagnements individuels



Répartition des accompagnements individuels par type de services et canal de communication



Répartition des accompagnements individuels par durée
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Le TOP 5 des th®matiques dôaccompagnements individuels

41

43

50

52

128

0 20 40 60 80 100 120 140

Pré-demande de titre d'identité
et de voyage

La demande concerne les impôts

Retraite personnelle

Permis de conduire
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Répartition des démarches par opérateurs

Nationaux
42,67%

Locaux
29,05%

Propre à ma structure
28,28%



Zoom sur les accompagnements réalisés par les partenaires nationaux



Zoom sur les accompagnements réalisés par les partenaires locaux

Mission locale 57%

CAP Emploi 26%

CIDFF 5%

UDAF 2%

ADERA 1%

Propre à ma structure9%



Zoom la r®partition des th®matiques pour lôaccompagnement propre ¨ ma structure

0 20 40 60 80 100 120

Tourisme et Culture

Santé

Emploi et Insertion

Social, Solidarité, Retraite

Logement, Energie, Mobilité

Inclusion numérique

Services publics régaliens (justice, citoyenneté, etc.)



Taux de finalisation des accompagnements

Oui78%

Partiellement : l'Usager devra revenir en 
France Services11%

Partiellement : il reste des démarches à réaliser en 
autonomie8%

Partiellement : l'Usager a été redirigé vers un Partenaire3%



Zoom sur les permanences
Nombre dôentretiens

CIDFF 

43

Mardi et jeudi 
après -midi

CAP Emploi

80

Lundi

Pôle Emploi

82

lundi après -midi 
et vendredi matin

Mission Locale

839 
191 jeunes dont 

64 primos

CAF

27

Mercredi 
semaines paires

ADERA

17

1 Mercredi 
Par mois

UDAF

6

1 Mercredi
Par mois

DGFIP

42

Mercredi



Photocopies et scan

Connexions internet 154 h

Environ 500 





Inclusion num érique

Rapprocher le numérique du quotidien de tous les Français

Former et accompagner les Français

Dans le cadre du Plan France Relance, des conseillers numériques ont été embauchés 
soit par des communes, des collectivités territoriales ou des associations.

Le Pays des 7 rivières accueille deux conseillères numériques affectées par le 
Département sur les deux Communautés de communes : 

üAurore SUCHET est en charge du secteur géographique de la CCPR

üBéatrice Clerval est en charge du secteur géographique de la CCPMC

Lôobjectif : palier ¨ l'exclusion num®rique des Fran­ais

Conseiller numérique



Les différentes étapes au démarrage des CONSEILLERS NUMÉRIQUES

Etape  1

Une formation certifiante  
et personnalisée  

pour chaque  conseiller

Etape 2 

Diagnostic de territoire

Recenser tous les acteurs et 
maillons important pour la mise 
en place de cette offre dôinclusion 

numérique

Etape 3

Mise en place 
dôateliers

Inclusion num érique



Communauté de Communes du Pays Riolais

Fréquentation 2022 à partir du 01/07/2022

504 accompagnements 230 usagers

- 450 participations en ateliers

- 51 participations en accompagnements individuels

- 3 demandes ponctuelles

Inclusion num érique



Communauté de Communes du Pays Riolais

Thèmes des accompagnements

Inclusion num érique



Communauté de Communes du Pays Riolais

Durée des accompagnements

Inclusion num érique



Communauté de Communes du Pays Riolais

Tranches dô©ge des usagers

Statut des usagers

Inclusion num érique



Å Rioz : Maison de Pays

Å Rioz : CCSL

Å Cirey les Bellevaux: mairie

Å Etuz : Bibliothèque

Å Voray sur l'Ognon : mairie

Å Oiselay et Grachaux : mairie

Å Maizières : Ecole

Å Boult : Ecole

Lieux dôaccueil des usagers

Communauté de Communes du Pays Riolais

Inclusion num érique



Ateliers 
en 

milieu 
scolaire

Ateliers 
en 

individuel

Ateliers 
en petit 
groupe

Inclusion num érique



Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois

Fréquentation 2022 à partir du 17/10/2022

262 accompagnements 55 usagers 

- 252 participations en ateliers

- 7 participations en accompagnements individuels

- 3 demandes ponctuelles

Inclusion num érique



Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois

Thèmes des accompagnements

Inclusion num érique



Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois

Durée des accompagnements

Inclusion num érique



Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois

Tranches dô©ge des usagers

Statut des usagers

Inclusion num érique



Lieux dôaccueil des usagers

Inclusion num érique

Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois



Inclusion num érique


