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INSERTION

Insertion



INSERTION

Suivis RSA  

7 personnes suivies en 2023 
= 

21 entretiens Sorties

4 Entrées en formation
1 En emploi
1 poursuite de lôaccompagnement en 2024
1 Problème de santé poursuite de 
lôaccompagnement en 2024

Conventionnement entre le département de 
la Haute-Saône et les APP de Haute-Saône :
CV, lettre de motivation, accompagnement 

administratif , stages, immersions en 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ Χ

Plan Départemental
dôInsertion 70



Accompagnement 
demandeurs dôemploi

Proposé à des personnes dans 
lôattente de rentrer en formation ou 

à la sortie de formation.

5 personnes
=

12 entretiens et 72 heures de stage

Sorties

3 Entrées en formation (ADVF et formation 
numérique) 
2 Demandeurs dôemploi

Conventionnement entre le département de 
la Haute-Saône et les APP de Haute-Saône :
CV, lettre de motivation, accompagnement 

administratif , stages, immersions en 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ Χ

Plan Départemental
dôInsertion 70

INSERTION



INSERTION

2 groupes accueillis :

Á Février - 9 personnes

Á Novembre - 7 personnes

+ suivi individuel
3 personnes

Coup de pouss ô vers lôemploi

Du 20 fév au 31 déc 2023
+

- Co- financement FSE+ 60%
- Co- financement CD 70



INSERTION

hōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ
Sortir de chez 

soi

Définir ou 
confirmer son 

projet 
professionnel

Etre à jour dans ses 
démarches 

administratives

Trouver des 
solutions

wŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƻǳ Ŝƴ 
formation

Se préparer à 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ



Accompagnement individuel

Accompagnementsocial: 
identification des 

problématiques, apport 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ ŎƻƴǎŜƛƭǎ

Accompagnement 
professionnel (aide/affinement à 

la définition du projet)

Immersions en formation, 
en entrepriseRemobilisation/soutien

Formatrice 
référente
1entr/15j

Travail en groupe
Poursuite en 

accompagnement individuel

INSERTION



Santé - zoothérapie
9 séances

Ateliers collectifs
Développement durable

4 séances

Nature

6 séances

INSERTION



Santé (7 séances) 

ÅAlimentation 
ÅCuisine
ÅGestes et postures
ÅAddictions
ÅSommeil

Vie pratique (6 séances)

Å Logement
Å Droit du travail
Å Budget

Citoyenneté (5 séances)

Å Discrimination
Å Valeurs de la république
Å.ƻƛǘŜǎ ǊŜǎǘƻ Řǳ ŎǆǳǊ

INSERTION



±ƛǎƛǘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Υ 
Cuisines de Villersexel + novéo

+ ƘŀƴŘȅΩǳǇ

Techniques Recherche 
ŘΩ9ƳǇƭƻƛ ό¢w9ύ

Å Travail sur le CV
Å[ΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ ƳŜǎ ǊşǾŜǎ

INSERTION



Apprendre à apprendre

Que la force soit avec moi !

Le bonheur est de vivre dans 

ƭΩƛƴǎǘŀƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘ

Vivre ici et maintenant

Aide-ǘƻƛ Ŝǘ ƭŜ ŎƛŜƭ ǘΩŀƛŘŜǊŀ

[ΩŜǎǇƻƛǊ Ŧŀƛǘ ǾƛǾǊŜΣ ǾƛǾǊŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜǎǇƻƛǊ

Ne jamais regarder en arrière

La vie ne vaut rien mais rien ne 

vaut la vie

Avancer sans se retourner

INSERTION

!ǘŜƭƛŜǊ ŘΩŞŎǊƛǘǳǊŜΣ ǘƘŞŃǘǊŜ



Bilan ateliers collectifs

INSERTION



!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ ƧǳǎǉǳΩŀǳ 
31/12/2023

Martine 
Formation 
informatique

A la retraite
Marie-
Hélène

DAQ
Marie-Cécile 
Puis emploi

Marie-Noëlle

Travailler  sur 
la santé + 

AAH

Nathalie 
Travail en 

périscoluaire
dans le Sd

Entrée en 
formation 

ADVF
Marina puis 

emploi

Anne-Laure

Formation 
DAQ

Christelle
Embauche en 
janvier ESAT 
Besançon

INSERTION

Situation au 31/12/2023 

  Formation Emploi 
Poursuite en 

2024 
DE Pbl santé Autre   Total 

Session 1 3 1   3 1 1   9 

Session 2     6         6 

Acc. Individuel   1 1 1       3 

Total 3 2 7 4 1 1   18 
 



INSERTION

Perspectives 2024 - 2025

Å En attente du nouvel AAP FSE+ :
Un groupe de 13 personnes en cour dôaccompagnement

Prévu pour le mois de février, puis mois de septembre ïEnveloppe réduite 
et financement FSE + à hauteur de 50%

Å En attente de la r®ponse ¨ lôAAP du CD 70
Réponse en groupement APP de Haute - Saône pour couvrir le 

département.

R®ponse dôici la fin de semaine

Å Être prêt pour proposer des actions dans le cadre de la 
nouvelle loi pour le plein emploi

15 heures dôactivit® pour les BRSA et certains demandeurs dôemploi

Territoire de Gray en expérimentation.



FORMATION

La formation



/Ŝ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ǇŀǎǎŞ Ŝƴ нлно Χ

FORMATION

App Rioz
28 788h 

de formation

233 Stg.
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- Formation qualifiante 

Assistant de vie aux familles-
3èmeet dernière session

Formation pour devenir aide à domicile ou travailler en structure

6 
validations 

totales
85%

Difficultés à recruter, report de la 
formation car manque de 

candidats en 2023

10 stagiaires ς7 présentés à 
ƭΩŜȄŀƳŜƴ

FORMATION



Audit App / Qualiopi
5Şōǳǘ ƻŎǘƻōǊŜ мΣр ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩ!ǳŘƛǘ ǎǳǊ ут ŎǊƛǘŝǊŜǎ

Label obtenu pour 3 ans

Agent de Service Médico-Social
Assistante de Vie aux Familles

Même difficultés de recrutement que pour les précédentes 
ŀŎǘƛƻƴǎΦ hǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ с ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ

FORMATION

- Formation qualifiante 

Nouveau marché
ASMS - ADVF



Emploi

Formations 
qualifiantes 

ou certifiantesÅ Remise à niveau 
Å Initiation technique (4 

semaines)
Å Un ou deux stages de 3 

semaines

Validation 
du projet

Demandeurs 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ

DAQ

Dispositif Amont de la Qualification, 
une formation pour aller ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ -

FORMATION

60 à 750h de 
parcours 

personnalisé



Des résultats trèssatisfaisants 

20 710 h 
réalisées en 

2023

contre 23 114 h en 
2022 

6 574 h de 
stage

20% du groupement

Taux de retour 
Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ

35 %

24% BFC

¢ŀǳȄ ŘΩŜƴǘǊŞŜ 
en formation

30 %

34% BFC

63 
stagiaires

FORMATION



CAP Petite Enfance

5 personnes 2021-2022

8 personnes 2022-2023

Effectifs variables selon les années

{ŀƭŀǊƛŞǎΣ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ 
personnes en reconversion 

professionnelle

Formation sur les modules professionnels

FORMATION

12 personnes 2023-2024



50%de 
réussite

CléA
numérique Mise en place de 

nouveaux outils de 
formation

0
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2020 2021 2022 2023

Nombre de CléA
numériques annuels

Certifiés Validation partielle

Habilitation obtenue :
- ǇƻǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 
- pour 3 formateurs

74%de 
réussite

CléA
2023

Partenariat avec 2 
Organismes de Formation de 

Besançon 

47
stagiaires

FORMATION CléA

Fin des financements du 
CléApar France Travail !!



- Remise à niveau sur les savoirs de base -

11 personnes accueillies pour du travail en 

français, mathématiques et informatique, préparation 
concours.

Essentiellement 

des salariés, 
quelques 

personnes en 
recherche 
ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ

FORMATION



Perspectives 2024-2025

ÅADVFentrée en avril et fin de formation en septembre, premier 
ǘƛǘǊŜ ǇǊƻ Ŧƛƴ ƧǳƛƭƭŜǘΦу ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ Χ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ с Χ

ÅaŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ DAQ: 

o мнллƘ ŘŜ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ Ł ƭŀ ƳşƳŜ ŞǇƻǉǳŜ

ÅCAPpetite enfance : reconduite du dispositif

ÅSuite des certifications CléAet CléAnumérique, financés dans le 
cadre du DAQ

ÅCƛƴŀƭƛǎŜǊ ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Apprenant Agile

FORMATION



ÅAttente de la réponse du nouvel appel à projet de la 
Région 9ƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩLbC! Ŝǘ ƭŜ /C.

Une formation, trois certifications possibles

o Agent de Service Médico-Social (structure)

o Assistant de Vie aux Familles (domicile)

o Assistante de Vie à Domicile

FORMATION



Le développement 

local du territoire



Le Programme LEADER 2014 ï2022

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : 
Attractif, Attrayant, Anticipant 

BILAN STATISTIQUE ANNEE 2023

Mesures 19.2 (projets) et 19.3 (projet coopération):
ü6 projets payés

ü29  dossiers de demande de paiement déposés à la Région (hors 26 dossiers 
FRS) 

Mesure 19.4 Ingénierie: 
ü6 dossiers dont:

- 4 dossiers payés (de 2015 à 2020)
- 1 dossier en attente de paiement (2021)
- 1 dossier Ingénierie 2022/2023/2024: programmé, demande de 

paiement à déposer en novembre 2024



BILAN STATISTIQUE ANNEE 2023

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : 
Attractif, Attrayant, Anticipant

Mesures 19.2 (projets) et 19.3 (projet coopération):
ü5 projets payés

ü41  dossiers programmés (hors 26 dossiers FRS) 

Mesure 19.4 Ingénierie: 
ü6 dossiers dont:

- 3 dossiers payés (de 2015 à 2019)
- 2 dossiers en attente de paiement (2020 et 2021)
- Ingénierie 2022/2023/2024: programmé, demande de 

paiement à déposer en mars 2024

Le Programme LEADER 2014 ï2022



Etat général de la consommation (au 31/12/2023)

Enveloppe totale LEADER = н рнс ллл ϵ

¢ƻǘŀƭ ŀƭƭƻǳŞ ǇƻǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ґ о омф солΣрс ϵ
¢ƻǘŀƭ ŜƴƎŀƎŞ Ґ н тну сну ϵ όун ҈ύ

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : 
Attractif, Attrayant, Anticipant

Le Programme LEADER 2014 ï2022



Le Programme LEADER 2023 ï2027

Actions réalisées sur lôann®e2023

1. Finalisationde la miseenǆǳǾǊŜdu programme

- Phasede conventionnementde février à juillet 2023: réécrituredesfichesaction avec
ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞdegestionRégionaleet validation

- Signatureofficiellede la ConventionLEADER23/27, le 24août 2023



Le Programme LEADER 2023 ï2027

Actions r®alis®es sur lôann®e 2023 

- Phase de rédaction des documents cadres (règlement intérieur, règlement
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴfinancier,grillesdesélection)

- Constitution du Comité de programmation LEADER(collèges privé et public;
40membres,binômestitulaires-suppléants)

- ParticipationauxréunionsdeƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞde gestionRégionale(techniques,politiques,
interGALs)

- ParticipationaucongrèseuropéendesGALLEADERorganisépar LEADERFranceet le
RéseauELARDauParlementEuropéenà Bruxellesendécembre2023



Le Programme LEADER 2023 ï2027

Actions r®alis®es sur lôann®e 2023 

2. Animation territoriale et accompagnementdesporteursde projet

Nombrederencontreseffectuéesavecdesporteursdeprojets: 21

Répartitionpar FicheAction :

FA1 Transitionénergétique,écologiqueet numérique: 2

FA2 Attractivité et services: 8

FA3 Tourismeet promotiondu territoire : 9

FA4 Culture,sports,loisirset vieassociative: 3

Ą 4 dossierspré-déposésvia lettre ŘΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴΣen attenteŘΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ



Le Programme LEADER 2023 ï2027

Actions r®alis®es sur lôann®e 2023

оΦ ;ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŜ 
programme leader 23 -27 (kakémonos, dépliants)



Les Programmes LEADER  2014 - 2022 et 2023 - 2027

Perspectives 2024

Formation au logiciel 
ŘΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ 9¦wht!/ 

(fonctionnement des GALS 
Ŝǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘύ 

Montage et instruction 
des dossiers de demande 
de financement LEADER

Suivi administratif et 
financier du 

programme + Veille 
réglementaire + 
Participation aux 

réseaux GALS

Programmation 
des dossiers

2023/2027

2014 ς2022

Montage des 12 dossiersde 
demande de paiement avec 
les porteurs de projet pour 

dépôt au SI de la Région au fil 
ŘŜ ƭΩŜŀǳ

Renforcer la synergie entre les 
acteurs pour un territoire A 
+++ : Attractif, Attrayant, 

Anticipant

Accompagnement 
et soutien 

technique aux 
porteurs de projets



Transition énergétique

5ƛƳƛƴǳŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ǊŞƴƻǾŀǘƛƻƴǎ 

énergétiques

tŜǊƳŀƴŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ /ƻƴǎŜƛƭ CǊŀƴŎŜ RénovΩ

Poursuite des permanences à la Maison de Pays  : ½ journée par mois 

24 demi-journées de permanence ς15 rdv όŘΩŜƴǾƛǊƻƴ мƘолύ



Signature officielle du nouveau contrat avec la Région BFC le 24/08/2023

ü Montant enveloppe : рто плн ϵ

Le TEA ïContrat « Territoires En Action » 2022/2028

3 Axes thématiques du contrat

A
x
e

 o
b
lig

a
to

ir
e ωAccompagner le 

territoire dans 
ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŀǳ 
changement 
climatique 

A
x
e

 o
b
lig

a
to

ir
e ωConforter 

ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ 
Pays des 7 
Rivières par le 
développement de 
ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 
à la population

A
x
e

 f
a

c
u

lt
a

ti
f 
c
h

o
is

i 

ωFavoriser les 
mobilités 
durables 

4 projets 

éligibles 2 projets 

éligibles

1 projet 

éligible



Le TEA ïContrat « Territoires En Action » 2022/2028

Période 2022 - 2026

Axes d'interventions

Montant (date limite de 

dépôt des demandes de 

subvention : 31/12/2025)

%

Axes obligatoires

Axe 1 Accompagner le territoire dans lôadaptationau

changement climatique
286 701,00 ú 50,00%

Axe 2 Conforter lôattractivit®par le développement de

lôoffrede service à la population
114 680,40 ú 20,00%

Axe optionnel

Axe 4 Favoriser les mobilités durables du quotidien 114 680,40 ú 20,00%

Part de crédits de l'enveloppe non affectée 57 340,20 ú 10,00%

ENVELOPPE TOTALE DU CONTRAT 573 402,00 ú 100,00%

Ą Perspectives 2024: Ą hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ 
pilotage et de programmation

Ą Dépôts des dossiers



üPaysdes7 Rivières,LauréatdeƭΩ!aL

Missions:

ü Faireconnaitrelespossibilitésde financementdu
programme2021-2027sur le volet rural

ü Délibération du P7R doit émettre un avis
préalable sur la conformité du projet avec la
stratégiedu territoire

ü ValoriserƭΩŀŎǘƛƻƴde ƭΩ¦ƴƛƻƴeuropéenneauprès
du grandpublic.

Ą Signature officielle en même temps que Contrat 
TEA le 24/08/2023

Ą10 Projets réorientés sur le Programme FEDER
ĄThématiques la plus sollicitée: renouvellement 

urbain en milieu rural

FEDER Volet Rural



Responsable : Daniel FAIVRE

14bénévoles baliseurs (licenciés à la FFRP)

452heures de bénévolat (382h en 2022)

48 interventions (40 en 2022)

Aménagement - balisage - entretien ςnettoyage

Projets en cours: GR de Pays, nouveau sentier 
pédestre à Filain

La commission sentiers en 2023

Partenariat avec les MFR 
du territoire

Depuis 2013: MFR Montbozon

Ą balisage, petit nettoyage (2 sorties 
annuelles)

Depuis 2016: MFR Rioz 

Ą entretien mobilier

Et le Spéléo Club de Vesoul          
Ą nettoyage des gouffres



Responsable: Alain DALPAN

Bilan activité 2023

Ą Réintroduction de 300 canards colverts

La commission canards en 2023



Les services à la 
population



GIP 70





Evolution des accompagnements

2020 2021 2022 2023

744 1 029 1 523 2635

2020 2021 2022 2023

+
48%

+
38%

+
73%



Evolution du nombre dôaccompagnement par jour



Origine des usagers



Modalit®s dôacc¯s pour les demandes dôaccompagnements individuels



Répartition des accompagnements individuels par type de services et canal de communication

Demande nécessitant un accompagnement individuel 1 267
Rendez -vous avec un partenaire (permanence ou autre) 638
Accès à un ordinateur en libre -service 152
Participation à un atelier organisé dans la France Services 518
Demande d'informations générales 60



Répartition des accompagnements individuels par type et durée



Le TOP 5 thématiques des accompagnements

0 50 100 150 200 250 300

Inclusion numérique

La demande concerne les
impôts

Retraite personnelle

Immatriculation de véhicule

Pré-demande de titre
d'identité et de voyage

2022 2023



Répartition des démarches par opérateurs

Nationaux
32,89%

Locaux
33,33%

Propre à ma structure
33,78%



Zoom sur les accompagnements réalisés par les partenaires nationaux

29%

24%

21%

11%

8%

6%

1% 0%
Partenaires nationaux

Le Ministère de l'Intérieur / ANTS

La Direction Générale des Finances Publiques (DGFIP)

L'Assurance Retraite (CNAV ou CARSAT)

Pôle Emploi

L'Assurance Maladie (CNAM)

La Caisse d'Allocations Familiales (CAF)

Actes d'état civil

La MSA

Le Ministère de la Justice



Zoom sur les accompagnements réalisés par les partenaires locaux

31%

30%

27%

6%
3%

2%

1%
0%Partenaires locaux

Mission locale

Conseiller numérique

Accompagnement propre à ma structure

Cap emploi

CIDFF

Atelier numérique

SIA

Accompagnement numérique

MDPH Maison Départementale des Personnes Handicapées



Taux de finalisation des accompagnements



Photocopies et scan

Connexions internet 175 h

838 



Permanences



Prévention sur la cybersécurité animée par la conseillère numérique

Atelier sur la retraite animé par un agent de la CARSAT 



Audit réalisé en novembre 2023 pour vérifier le respect des obligations : 
- 2 agents
- présence de 24 h par semaine en simultané 
- un bureau de confidentialité 

Signature de la convention 2024 ς2027
ϝ ŜƴǊƛŎƘƛǊ ƭŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘΣ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩ!ƴŀƘ Υ MaprimeRenov+ MaPrimeAdapt
* des réflexion sont en cours pour intégrer le chèque énergie, le CNOUS
ϝ [Ω9ǘŀǘ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŀ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ р ллл ϵ ǇŀǊ ŀƴ ƧǳǎǉǳΩŁ рл ллл ϵ



Inclusion num érique



Rapport financier 
2023

Compte de résultat




