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Rapport moral de 
la Présidente



NOS MISSIONS

• L’organisme de formation

• Le développement local 

• Les services à la population



Rapport d’activité 
2024



FORMATION

La formation



App Rioz
28 945 h

de formation
181 Stg. • Dispositif Amont de la Qualification - 103 stg – 21 318 h

• Formations Assistante de Vie aux familles - 15 stg – 4180 h
• Préparation au CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance 

- 19 stg – 1216 h
• Réactualisation des connaissances - 14 stg – 182h
• Informatique - 4 stg – 168 h
• PDI 70 Coup de pouss’ vers l’emploi - 13 stg – 1741h
• Accompagnement RSA /DE - 13 stg – 140h
• CLéA : 26 réalisés dont 18 certifiés
• CLéA num : 25 réalisés dont 20 certifiés

Ce qui s’est passé en 2024 …

Service formation
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App Rioz
28 945 h

de formation

181 Stg.

Service formation
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App Rioz
28 945 h

de formation
181 Stg.

Service formation
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Service formation

DAQ 2.0



DAQ 
2021/2025
Maintien de 

l’activité voire 
augmentation

Audit APP / Qualiopi                
en 2025

Nouvelle 
Plateforme 
SAP 2025 

ADVF, ASMS, ADVD

Poursuite des 
autres actions: 
CléA, CléA numérique, 

RàN, CAP AEPE, 
accompagnement 

DE/RSA

Recherche 
d’autres 

formations à 
dispenser               

en fonction des 
besoins du  
territoire

FORMATION

Perspectives 2025

Portage INFA – CFB et 
AP7R en co-traitants

3 sessions dont 1 à 
Rioz

AO DAQ 26-30                       
Portage CFB – 7 co-traitants 

– 8 sous-traitants                    
Réponse déposée le 6 mars  
Négociation entre avril et 

juillet 2025



FORMATION
Sondage en cours 

Développement des activités du service formation

-Formation & Certification
-Informatique : TOSA
-Anglais : parcours de 3 à 6 mois



INSERTION

Insertion



INSERTION

1 groupe accueilli

 13 personnes

dont 3 personnes en suivi uniquement 
individuel

Coup de pouss’ vers l’emploi

De janvier à décembre 2024
+

- Co-financement FSE+ 
- Co-financement CD 70



Le développement 
local du territoire



Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : 
Attractif, Attrayant, Anticipant

Le Programme LEADER 2014 – 2022



Le Programme LEADER 2014 – 2022

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : 
Attractif, Attrayant, Anticipant 

BILAN STATISTIQUE ANNEE 2024: Année des paiements 

Consommation 
prévisionnelle de 

l'enveloppe allouée

Consommation de 
l'enveloppe allouée 
(dossiers payés au 

31/12/24)

Enveloppe 
réellement payée 

à ce jour

Enveloppe 
engagée

Enveloppe 
allouéeMesure

66,8%59,3%1 108 629 € 1 251 073,11 € 1 872 500,00 € 19.2 Projets

84,4%84,4%18 559,56 € 18 561,30 € 22 000,00 € 19.3 Coopération

86,9%67,2%424 545,10 € 548 551,14 € 631 500,00 € 19.4 Ingénierie

71,9%61,4 %1 551 733,61 € 1 818 185,55 € 2 526 000,00 € Total

793 630,56 €793 630,56 €793 630,56 €
Dossiers LEADER 

transférés FRS

Total alloué pour le territoire = 3 319 630,56 €
Total engagé = 2 627 387,67 € (71,9%)

Total payé= 1 551 733,61 € (61,4%)



Le Programme LEADER 2023 – 2027

Animation territoriale et accompagnement des porteurs de projet

• 19 lettres d’intention déposées au GAL

• 2 CP organisés: 3 et 17 décembre 2024  l’ensemble des dossiers présentés ont reçu des 
avis d’opportunité favorables

• Etat de consommation de  la maquette: 478 011,18 € en décembre 2024  / 919 731,70 € 
de la mesure projets et coopération

• 18 dossiers pressentis en attente de dépôt de LI

• Montage des dossiers de demande de financement en cours avec les porteurs pour 
dépôt sous EUROPAC (Formation EUROPAC début 2024)



Le Programme LEADER 2023 – 2027

Consommation de la maquette financière

N° Fiche -
Action

Titre de la Fiche-Action Enveloppe de la fiche action
Consommation par Fiche- 

Action
Crédit disponible sur la Fiche-Action

1
Transitions énergétique, 
écologique et numérique

232 998,70 €                            54 720,00 €                              178 278,70 €                                       77%

2 Attractivité & Services 220 735,60 €                            195 346,69 €                            25 388,91 €                                         12%

3
Tourisme & Promotion du 

territoire
171 683,30 €                            101 533,04 €                            70 150,26 €                                         41%

4
Culture, Sports, Loisirs & 

Vie associative
232 998,70 €                            214 091,13 €                            18 907,57 €                                         8%

5 Ingénierie 306 577,30 €                            109 356,11 €                            197 221,19 €                                       64%

6 Coopération 61 315,40 €                              -  €                                         61 315,40 €                                         100%

1 226 309,00 €                         675 046,97 €                            551 262,03 €                                       45%

858 416,30 €                            565 690,86 €                          292 725,44 €                                       34%
Enveloppe pour les projets FA 1 à 4 

sans Coopération ni Ingénierie

Maquette financière par Fiches Actions LEADER 2023/2027

Enveloppe allouée au territoire Répartition par Fiche-Action
% disponible

TOTAL 



Les Programmes LEADER  2014-2022 et 2023-2027

Perspectives 2025

Montage des dossiers 
EUROPAC de demande de 

financement LEADER 

Suivi administratif et 
financier du 

programme + Veille 
réglementaire + 

Participation aux 
réseaux GALS +   

Animation du réseau 
régional des GALs

Programmation 
des dossiers

2023/2027

2014 – 2022

Instruction par le SI de la 
Région des 5 derniers 

dossiers de paiement restants

Renforcer la synergie entre les 
acteurs pour un territoire A 
+++ : Attractif, Attrayant, 

Anticipant

Accompagnement 
et soutien 

technique aux 
porteurs de projets



 Montant enveloppe : 573 402 €

Le TEA – Contrat « Territoires En Action » 2022/2028

3 Axes thématiques du contrat
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Le TEA – Contrat « Territoires En Action » 2022/2028

Projets éligibles: AXE 1

 2 projets de végétalisation d’espaces publics :
 Commune de Voray-sur-l’Ognon, végétalisation de la Rue de 
la Chapelle + piste cyclable, 399 947 € HT 
 Commune d’Etuz, végétalisation du centre du village (Mairie, 
place centrale et abords du lavoir), 741 119,62 € HT 

 Une étude de faisabilité pour la réhabilitation de l’ancien IME de 
Maizières en vue d’y faire un pôle éducatif (CCPR) : 35 000 € HT



Le TEA – Contrat « Territoires En Action » 2022/2028

Projets éligibles: AXE 2

 Réhabilitation + Extension de la crèche de Vellefaux (CCPMC) 
 APD en avril 2025 pour DCE en été 2025

Création d’une MAM (Commune de Loulans-Verchamp) 
 178 367,56 € HT



Le TEA – Contrat « Territoires En Action » 2022/2028

Période 2022-2026

%
Montant (date limite de 
dépôt des demandes de 

subvention : 31/12/2025)
Axes d'interventions

Axes obligatoires

50,00%286 701,00 €
Axe 1 Accompagner le territoire dans l’adaptation au
changement climatique

20,00%114 680,40 €
Axe 2 Conforter l’attractivité par le développement de
l’offre de service à la population

Axe optionnel

20,00%114 680,40 €Axe 4 Favoriser les mobilités durables du quotidien

10,00%57 340,20 €Part de crédits de l'enveloppe non affectée

100,00%573 402,00 €ENVELOPPE TOTALE DU CONTRAT

 Perspectives 2025  Organisation d’un comité de pilotage 
et de programmation début 2025

 Dépôts des dossiers



 Pays des 7 Rivières, Lauréat de l’AMI

Missions:
 Faire connaitre les possibilités de financement du

programme 2021-2027 sur le volet rural
 Délibération du P7R doit émettre un avis préalable sur

la conformité du projet avec la stratégie du territoire
 Valoriser l’action de l’Union européenne auprès du

grand public.

10 Projets réorientés sur le Programme FEDER

 Situation à fin décembre 2024: 2 projets éligibles 

- Réhabilitation de l’ancien Presbytère de Dampierre-sur-
Linotte pour y intégrer la Mairie + espace culturel/tiers lieu
(portage Commune de Dampierre-sur-Linotte): coût du projet:
1 500 000 €, subvention attendue 900 000 € (50%)

- Réhabilitation d’une friche à Dampierre-sur-Linotte pour y
transférer un garage automobile (porteur privé): coût du
projet: 650 000 €, subvention attendue de 300 000€ (60%)

FEDER Volet Rural



Transition énergétique

Perspectives 2025 
Actions de 

Sensibilisation Transition 
Energétique

Mobilité 
Covoiturage

Plan Climat 
Air Energie Territorial



Responsable : Daniel FAIVRE

18 bénévoles baliseurs (licenciés à la FFRP)

525 heures de bénévolat (452h en 2023)

26 interventions (48 en 2023)

Aménagement - balisage - entretien – nettoyage

Projets en cours: GR de Pays, nouveau sentier 
pédestre à Filain, sentiers contes et légendes, 
réédition du Topoguide

La commission sentiers en 2024

Partenariat avec les MFR 
du territoire
Depuis 2013: MFR Montbozon

 balisage, petit nettoyage (2 sorties 
annuelles)

Depuis 2016: MFR Rioz 

 entretien mobilier

Et le Spéléo Club de Vesoul          
 nettoyage des gouffres



Responsable: Denis RAVOT

Bilan activité 2024

 Réintroduction de 290 canards colverts

La commission canards en 2024



Les services à la 
population

France services



GIP 70

Nouveau partenariat au 01/01/2024

Partenaires nationaux

Partenaires locaux



Evolution des postes 2021-2024

Rappel des obligations

- 2 agents formés 

- présence de 24h par semaine en simultané

- un bureau de confidentialité 
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Une équipe stable

Evolution du contrat aidé en CDI

France services Activité 2024



2024202320222021

2 4762 6351 5231 029

2021 2022 2023 2024

+
48%

+
73%

-
6%

20 % 
Primo-
usagers

France services Activité 2024



Origine des usagers

96 % 
CCPR

Activité 2024France services



Répartition de l'activité par type de services et canal de contact

Activité 2024France services



Répartition de l'activité par type de services et canal de contact
Demande nécessitant un accompagnement individuel 78%

Rendez-vous avec un partenaire (permanence ou autre) 15%

Accès à un ordinateur en libre-service 2%

Participation à un atelier organisé dans la France Services 5%

Demande d'informations générales 4%

Activité 2024France services



TOP 5 des thématiques

Accompagnements individuels

Assurance retraite (Carsat)Dossier de retraite223

Ministère de l'intérieur / France TitresImmatriculation de véhicule169

Ministère de l'intérieur / France TitresTitre d'identité136

Orienté vers les conseillères numériquesInclusion numérique139

Finances publiques (DDFiP)La demande concerne les impôts97

Activité 2024France services



TOP 5 des accompagnements par opérateurs

34%

24%

17%

14%

11%

Opérateurs Nationaux

Ministère de l'intérieur / France Titres
Assurance retraite (Carsat)
Finances publiques (DDFiP)
France Travail
Assurance Maladie (CPAM)

48%

25%

13%

9%
5%

Opérateurs locaux

CAP Emploi Mission locale Ateliers numériques CIDFF UDAF

Activité 2024France services



Focus sur les accompagnements propre à la structure

249
45%

261
47%

43
8%

Accompagnement propre à ma structure Orientation vers un conseiller numérique

Portes ouvertes France services

Activité 2024France services



Espace public numérique

France services Activité 2024
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France services

Témoignages d’Alain

Témoignages des usagers



Activité 2024

Visite annuelle du Sous-Préfet

France services



Activité 2024

Portes ouvertes : 43 personnes accueillies 

France services



Portes ouvertes 
Escape Game

Portes ouvertes : 

- 43 personnes accueillies à France services de Rioz
- 49 personnes accueillies à France services de Montbozon

France services



Activité 2024
Escape Game

Remontée départementale

 Mise en lumière du travail réalisé en commun par  les conseillers France Services de Rioz et de Montbozon 
et les  Conseillers numériques 

Remontée régionale

Travail collaboratif exemplaire

France services



Activité 2024

Borne Civiliz - Satisfaction des usagers

France services



Permanences
France services



France services

Témoignages d’Alain
Témoignages des partenaires



Perspectives 2025

URSSAF
 permettre aux particuliers employeurs adhérents au Cesu ou à Pajemploi 

créer un compte en ligne pour bénéficier des offres 

 permettre aux salariés des particuliers employeurs adhérents au Cesu ou à Pajemploi 
créer un compte en ligne, d’imprimer et télécharger leurs bulletins de paie
notamment pour qu’ils bénéficient de leurs droits auprès de France Travail 

 permettre aux auto-entrepreneurs de créer un compte en ligne, 
être accompagnés dans l’utilisation des services en ligne
déposer la déclaration du chiffre d’affaires, demander une attestation
utiliser la messagerie pour contacter l’Urssaf

Comité de pilotage
À prévoir courant octobre / novembre 2025
Mutualisation France services du Pays de Montbozon et du Chanois et Rioz 

France services

Douane
 Accompagner les particuliers à la déclaration «bouilleur de cru » pour la distillation artisanale

aider au remplissage du document, transmettre au bureau des douanes, informer des tarifs

Nouveaux partenaires à partir du 1er janvier 2025



France services

Témoignages d’Alain
Témoignage de Swann
En BAC pro SAPAT à la MFR de Rioz
En stage à l’AP7R



Rapport financier 
2024

Compte de résultat



Les Charges

Cpt Libellé Exercice 2024 Exercice 2023

60 Achats       1 972,00 €      1 980,00 € 

61/62 Services extérieurs   164 076,55 €  154 047,65 € 

63 Impôts et taxes     15 006,79 €    15 474,39 € 

64 Charges de personnel   481 049,33 €  469 392,90 € 

68
Dotations aux 
amortissements et provisions         200,95 € 

65 Autres charges     17 426,20 €    18 901,90 € 

66 charges financières       6 069,92 €      3 749,82 € 

67 Charges exceptionnelles       1 990,33 €      1 593,29 € 

Sous-total général   687 792,07 €  665 139,95 € 

Résultat excédentaire       3 087,02 € 
TOTAL   690 879,09 €  665 139,95 € 



Les produits

€-
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€350ௗ000,00 

€400ௗ000,00 

Exercice 2024 Exercice 2023

Cpt Libellé Exercice 2024 Exercice 2023

70 Ventes de produits   344 572,00 €  315 750,83 € 

74 Subventions d’exploitation   225 544,71 €  228 279,21 € 

75 Autres produits de gestion     79 384,06 €    78 140,00 € 

79 Transfert de charges     35 811,18 €    22 154,47 € 

76 Produits financiers       2 022,00 €        432,66 € 

77 Produits exceptionnels       3 545,14 €    10 581,31 € 

Sous-total général   690 879,09 €  655 338,48 € 
Résultat déficitaire   -    9 801,47 € 
TOTAL   690 879,09 €  645 537,01 € 



Rapport financier 2024
Bilan



Bilan au 31/12/2024



Rapport 

du commissaire aux comptes

















Vote de la cotisation 
Pays 2026



2026

Montant 
cotisation 

prév.

Proposition 
2026

Population de 
référence

(source Insee. Pop légale 2022 
en vigueur au 01/01/2025)

Montant
2025

Montant 
2024

Montant 
2023

Montant 
2022Territoire

55 053,90€4,1513 2664,004,004,004,00CCPR

27 643,15€4,156 6614,004,004,004,00CCPMC

82 697,05 €19 92779 708€79 376€77 592€77 592€TOTAL

Cotisation Pays

Les cotisations permettent le financement : 
- de la cotisation à la Mission Locale 0,60 € pour les communes de moins de 400 

hab. et 1,10 € pour les communes de plus de 400 hab. 
- Du Temps travail pour les missions de gestionnaire de paie, comptabilité, 

maintenance informatique
- Le reste à charge des différents pôles d’activité 



Club de randonnée



Club de randonnée

Lancement de la première saison

8
animateurs

Diplômés 
CARP et 

PSC1

32 sorties 
réalisées 

entre sept 
24 et juin 

25

17 
adhérents 
licenciés 

24 Pass
Découverte



Club de randonnée

Règlement Intérieur: Modifications
II - LES ANIMATEURS ET ASSISTANTS

1. Désignation des animateurs et assistants
Une réunion de préparation du programme se tient avant chaque trimestre. A cette réunion sont 
convoqués les animateurs du club, membres de la commission. 
Chaque sortie inscrite au programme est encadrée par une équipe d’animation, constituée d’un 
animateur et d’au moins un assistant. Ajout:  En cas d’absence d’un second animateur pour assurer le 
rôle d’assistant, l’animateur peut demander à un adhérent présent à la randonnée de l’assister dans 
l’encadrement de  la randonnée (ex : rôle de serre-file)

III - LES ADHERENTS
1. Adhésion
Ajout: 
Les adhérents se verront remettre lors de leur adhésion un document d’informations médicales 
confidentielles à remplir. Ce document reste confidentiel et en leur possession. Les adhérents sont 
fortement invités à glisser ce document rempli, sous enveloppe cachetée, dans la pochette haute de leurs 
sacs à dos avec l’inscription « Confidentiel dossier médical, n’ouvrir que par le médecin ». Il sera mis à 
disposition des secours en cas de nécessité et d’urgence.



Club de randonnée

Règlement Intérieur : Modifications

III - LES ADHERENTS
2. Activité
Les sorties sont réservées aux membres du club qui doivent justifier de cette qualité. Elles peuvent 
accueillir occasionnellement d'autres randonneurs, à condition qu'ils soient détenteurs d'une licence 
FFRandonnée licence responsabilité civile au minimum (IR) qu'ils devront présenter à l'animateur, ou 
qu’ils souscrivent un pass découverte proposé par la FFRP (pass journée, semaine ou mois).
Pour les nouveaux membres, deux sorties d’essai sont possibles gratuitement avant l’adhésion 
pendant le premier mois d’ouverture de la saison sportive.
Les adhérents ne seront admis aux sorties programmées que s'ils ont l'équipement adapté à celles-ci. 
Il est fait obligation au pratiquant de signaler à l'animateur toute maladie pouvant mettre en cause sa 
propre sécurité ou celle du groupe ainsi que tout traitement particulier. Les animateurs sont tenus au 
devoir de réserve.
Les animaux seront acceptés aux sorties selon l’appréciation de l’animateur et obligatoirement tenus 
en laisse.
Sous peine de radiation, il est fait obligation aux pratiquants de respecter les décisions justifiées de 
l'animateur.

Mise au vote



Club de randonnée

Vote du montant de la cotisation annuelle

La cotisation annuelle se décompose en deux éléments :

- la quote-part du club, dont le montant est fixé annuellement par l’Assemblée Générale ;
- la licence FFRandonnée responsabilité civile au minimum (IR)

IR - Licence individuelle avec Responsabilité Civile (RC) :  28,70€  (tarif jeune : 14€ /- de 26 ans)
(option supplémentaire Accidents Corporels (AC): +2,15€)
FR – Licence Familiale avec Responsabilité Civile (RC) : 56,95 €
(option supplémentaire Accidents Corporels (AC) : + 4,55€)
Pass Découverte (1 jour, 8jours ou 30 jours): 2,50€, 4€ ou 8€

Proposition de quote-part club pour la saison 2025/2026 à voter
Individuel: 25 € (tarif jeune: 12,50€)
Soit une cotisation annuelle de 53,70 € (hors AC) adulte et 26,5 €/jeune (hors AC) 

Famille: 50 €
Soit une cotisation annuelle de 106,95 € (hors AC)

Pass Découverte : 2,50€ Soit 5€ le Pass journée, 7,50€ le Pass 8 jours ou 10,50€ le Pass 30 jours



Merci pour votre attention


