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Rapport moral de 
la Présidente

NOS MISSIONS

• La formation pour adultes

• Le développement local 

• Les services à la population
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Rapport d’activités 
2019

La formation pour adultes
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L’organisme de formation pour adultes

‐ Une activité croissante ‐

AP7R
20 482h 

de formation

Equipe polyvalente, réactive et investie 
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Nbr heures réalisées ‐ nbre de stagiaires

Nbr heures

nbr stagiaires

L’organisme de formation pour adultes

‐ Un bel ancrage sur le territoire ‐

Entreprises 
locales

Collectivités 
locales

Organismes de 
formation 
partenaires

AP7R

Le département 
de la Haute‐

Saône
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L’organisme de formation pour adultes

‐ Une grande diversité de formations …

Parcours de 
remise à niveau et 

de 
professionnalisation

44 stagiaires

Préparation  
concours 
sanitaire et 

social

54 stagiaires

CAP
Petite enfance
16 stagiaires

CLÉA
Certificat de 

connaissances et 
de compétences 
professionnelles

39 stagiaires

Auxiliaire de
Puériculture

10 stagiaires

Financement région

Remise 

à Niveau

42 stagiaires

Financement personnel / Collectivité / Entreprises Financement Copanef

L’organisme de formation pour adultes

‐ Des résultats très satisfaisants ‐

100% de 
réussite

Concours 
AES  2020

40% d’admis + liste 

complémentaire 

Concours 
Auxiliaire de 
puériculture 

2020

4 % de réussite au concours 
(résultats nationaux)

et
19 % de réussite au concours après 

préparation 

75% de 
réussite au 
concours 
Aide‐

Soignant 
2020

82% de 
réussite

CLÉA
2019

100% de réussite à 

l’examen 

CAP Petite 
enfance 2019
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L’organisme de formation pour adultes

Demandeurs 
d’emploi

DAQ Emploi

Formations 
qualifiantes 

ou certifiantes

‐ Dispositif Amont de la Qualification, 
une formation pour aller vers l’emploi ‐

• Remise à niveau 
• Initiation technique (4 

semaines)
• Un ou deux stages de 3 

semaines

Validation 
du projet

L’organisme de formation pour adultes

‐ Des formations reconduites …
Appels d’offres région reconduits

2019/2020

‐ DAQ
‐ Prépa sociale
‐ Prépa sanitaire

Financements personnels, CPF, 
entreprises, collectivités

‐ CAP Accomp Educatif Petite Enfance
‐ Prépa concours AS et AP
‐ Remise à niveau Maths, Français, informatique

… mais des enjeux pour l’après 2020 ‐

Nouveaux appels à projet 
Région

‐ Appel à Projet DAQ 2.0

Projets APAPP 
Nationaux

‐ Les badges numériques

Cléa numérique
Demande d’habilitation faite

Labellisation qualité ‐
DATADOCK 
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Insertion

INSERTION Plan Départemental 
d’Insertion 70

Nouvelle action :

Coup de pouss’ 
vers l’emploi
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INSERTION Plan Départemental 
d’Insertion 70

Objectifs de l’action

Sortir de chez 
soi

Se préparer à 
l’emploi

Définir ou 
confirmer son 

projet 
professionnel

Etre à jour dans ses 
démarches 

administratives

Trouver des 
solutions

Retour à l’emploi ou en formation

10 
bénéficiaires

Éloignés de 
l’emploi

Ce qui est proposé … en groupe

INSERTION Plan Départemental 
d’Insertion 70

Et bien d’autres 
encore…Théâtre

Techniques 
Recherche 

d’Emploi (TRE)

SantéVie pratique

Citoyenneté

Développement 
durableNature

Visites 
d’entreprises

Et un accompagnement 
individuel
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INSERTION Plan Départemental 
d’Insertion 70

4 
personnes 

ont un 
emploi

Que sont-ils devenus ?

3 
personnes 

en 
formation.

1 
personne 
encore 
dans 

l’action

Le développement local 
du territoire
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Le Programme LEADER 2014 – 2020

BILAN STATISTIQUE ANNEE 2019

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : 
Attractif, Attrayant, Anticipant 

Mise en place du transfert de 26 dossiers construits et déposés en Leader à la 
Région vers le Fonds Régional de Substitution pour la somme de 826 992,92 € :

Constitution d’un nouveau dossier pour chaque projet selon les règles de la 
Région

Objectif : accélérer le versement des subventions aux porteurs de projet du territoire 
en attente depuis plusieurs années. Cette enveloppe n’est pas défalquée de la 

maquette financière Leader, elle est en sus.

Le Programme LEADER 2014 – 2020

BILAN STATISTIQUE ANNEE 2019

LEADER

05 dossiers Leader déposés à la Région programmés pour la somme de 24 293,2 € 
en cours de paiement (peu de dossiers Leader instruits par la Région car le GAL Leader 
du Pays des 7 Rivières a opté pour un transfert massif de ses dossiers Leader vers le 

Fonds Régional de Substitution plus efficient pour le paiement) 

5 dossiers LEADER déposés par les porteurs de projets en 
cours de montage par le GAL 

12 dossiers LEADER pressentis en pour parler avec les 
porteurs de projet 

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : 
Attractif, Attrayant, Anticipant
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Le Programme LEADER 2014 – 2020

BILAN STATISTIQUE ANNEE 2019

Soit au total 48 dossiers dont 35 traités 
et finalisés sur l’année 2019 dans le 

cadre de deux dispositifs : Leader et le Fonds 
Régional de Substitution

Fiches actions à fort potentiel : 
‐ services : sport, enfance et jeunesse 
‐ patrimoine et tourisme : hébergement touristique

Dossier ingénierie Leader  2019 :
dossier instruit par la Région 

programmable pour la somme de 
70 141 €

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : 
Attractif, Attrayant, Anticipant

Le Programme LEADER 2014 – 2020

Etat général de la consommation de la mesure projets
au 31/12/2019 :

Enveloppe Leader mesure projets 19.2 initiale : 1 797 000 €

Enveloppe Fonds Régional de Substitution allouée : 826 992,92 €

Total enveloppe : 2 623 992,20 €

Enveloppe consommée : 851 286,74 €

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ : 
Attractif, Attrayant, Anticipant
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Le Programme LEADER 2014 – 2020

Perspectives 2020

 Animation territoriale et communication sur Leader pour dynamiser le 
programme et relancer la consommation des crédits suite au transfert

 Suivi des dossiers Leader transférés sur le Fonds Régional de Substitution 
(passage en Commission Permanente Régionale et paiement)

 Poursuite du montage des dossiers de demande de subvention Leader

 Participation aux réunions programme Leader post 2020

 Evaluation du programme Leader 2014-2020

 Travail sur la maquette financière / remaquettage

 Labellisation « Territoire à Energie Positive pour la Croissance Verte » des
2 communautés de communes (CCPR et CCPMC) pour la période Février 2017 /
Février 2020  enveloppe de 310 000 € pour une liste d’opérations

Le PCET - Plan Climat Energie Territorial

Actions en 
faveur de 
la mobilité

23
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 Labellisation « Territoire à Energie Positive pour la Croissance Verte »

Le PCET - Plan Climat Energie Territorial

Actions en 
faveur de 
la mobilité

Sensibiliser 
aux éco-
gestes

 Labellisation « Territoire à Energie Positive pour la Croissance Verte »

Le PCET - Plan Climat Energie Territorial

Agir pour la 
biodiversité
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 Labellisation « Territoire à Energie Positive pour la Croissance Verte »

Le PCET - Plan Climat Energie Territorial

Agir pour la 
biodiversité

 Labellisation « Territoire à Energie Positive pour la Croissance Verte »

Le PCET - Plan Climat Energie Territorial

Agir pour la 
biodiversité
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Le PCET - Plan Climat Energie Territorial

 Lauréat au dispositif CEE-TEPCV : AMI en juillet 2017

23 communes ont pu prétendre à une valorisation financière des travaux réalisés en 
2018 et 2019 permettant des économies d’énergie au niveau de leur patrimoine bâti 
subventionnés à 100% (subventions perçues en 2019)
Le Pays des 7 Rivières, la CCPMC et la CCPR ont été destinataires en 2019 du 
reliquat supplémentaire : 238 000 € répartis de façon équitable (50% P7R, 
25% CCPR et 25% CCPMC)

 46 dossiers (26 pour la CCPMC et 20 pour la CCPR) qui représentent une 
économie d’énergie de 138 000 MWh cumac

Étaient éligibles: rénovation éclairage public LED, horloge astronomique, travaux 
d’isolation (combles, toitures, planchers, murs, changement de menuiseries, 
changements de chaudières…) 

Le PCET - Plan Climat Energie Territorial

 Diminuer les consommations d’énergie et favoriser les rénovations 
énergétiques

Poursuite des permanences mensuelles de l’espace info énergie de Haute-Saône : 
10 permanences – 40 rdv (d’environ 1h30)
(+ 21% par rapport à 2018)

29
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 Contrat avec la Région BFC – transition énergétique : 2018/2021

Le CADD – Contrat d’Aménagement et de Développement Durable

3 projets inscrits 
Enveloppe globale 

de 333 000 €

Aménagement  
d’une voie verte 

entre Fontenois-les-
Montbozon et 

Cognières par la 
CCPMC

Extension du 
bâtiment 

périscolaire de 
Boult (BEPOS) par 

la CCPR

Aménagement de 
deux aires de 

covoiturage sur le 
territoire 

Responsable : Daniel FAIVRE

16 bénévoles baliseurs (licenciés à la FFRP)

218 heures de bénévolat

35 interventions
Aménagement - balisage - entretien - nettoyage

La commission sentiers en 2019

Partenariat avec les MFR du 
territoire

Depuis 2013: MFR Montbozon
 balisage, petit nettoyage

Depuis 2016: MFR Rioz 
 entretien mobilier

Et le Spéléo Club de Vesoul 
nettoyage des gouffres
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Responsable: Alain DALPAN

Bilan activité 2019 

 Partenariat avec 15 ACCA sur 18 et la Fédération de 
chasse 70

 réintroduction de 215 canards Col Vert 

La commission canards

Les services à la population

33
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MSAP

10 opérateurs sociaux engagés officiellement à maintenir un accès de qualité et de proximité

Opérateurs locaux

MSAP labellisé France services

GIP 70

Labellisation

France Services

au 01/01/2020

Evolution des MSAP vers « France Services »
1ère visite : audit mi-juillet de la MSAP pour faire un état des critères de la labellisation France Services

2ème visite : début septembre, visite sur site par les services de l’état

Mi novembre : annonce par le ministre des 460 Maisons France Service dont 5 en Haute-Saône

Cahier des charges 

1 équivalent temps plein  Réparti sur 3 salariés :
Kinga Mathieu : agent d’accueil
Luc Damalix : animateur
Carine Noirot : référente

Ouverture 24h / semaine minimum
Sur 5 jours

Ouvert 32h30 / semaine sur 5 jours

Formation des agents obligatoires Gratuites organisées par le CNFPT
Formation métier
Formation socle
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Point visio Services - accès à différents partenaires par visioconférence
Pôle emploi Vesoul : lundi, mardi et vendredi matin sur RDV
CAF 70 : mardi de 14h à 16h sur RDV
CIDFF : jeudi de 14h à 17h sur RDV

MSAP

Les usagers sont accompagnés dans les démarches administratives
En 2019, 568 accompagnements
Partenaires nationaux et locaux : 320
Services EPN et copies : 249

environ 22h de connexion internet

Zoom sur les démarches réalisées sur rendez-vous

320 RDV
+18 %

18 % sont demandeurs d’emploi   
44 % salariés

CIDFF : 5 % CAF : 23 % Pôle Emploi : 9 %Préfecture : 59 %  
+ 89 %

MSAP

DGFIP : 4 % 

37

38



26/01/2021

20

Permanences  

Délocalisées

À Montbozon

Créé en 2014 à la suite d’une session de l’action nouveau souffle

Animatrice du Réseau : Martine FERRATON

36 ateliers en 2014

77 ateliers en 2015

120 ateliers en 2016

118 ateliers en 2017 – 3 portes ouvertes – 4 marchés locaux

90 ateliers en 2018

99 ateliers en 2019

Les ateliers : vannerie, mozaic, couture, jardin…

Réseau d’échanges de savoirs

39
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Antenne de Rioz (siège Vesoul) 

 Accompagnement global au service des jeunes de 16 à 25 ans dans leurs 
démarches d’insertion socio-professionnelle pour leur permettre l’accès à 
la vie active : 

Aide à la recherche d’un emploi ou d’une formation, à l’élaboration d’un projet 
professionnel, à la résolution de difficultés annexes : mobilité, logement…

 Appui et conseil auprès des employeurs du territoire pour la formation ou le 
recrutement des jeunes, le montage des contrats aidés, CUI-CAE-PEC

 Mise en œuvre des politiques d’insertion de l’Etat, 

de la Région et du Conseil départemental de Haute-Saône 
(accompagnement de bénéficiaires RSA)

Mission locale

ACTIVITE EN 2019

Nombre de jeunes suivis : 185 dont primos : 65
60 % de femmes 
40 % d’hommes

Répartition des jeunes suivis par canton :

Rioz
61%

Montbozon
28 %

communes 
limitrophes 70

6 %

communes limitrophes 25
5 %

autres secteur
2%

Mission locale

41
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La Garantie Jeune – Dispositif d’Etat

Un dispositif d’accompagnement pour favoriser l’insertion et l’autonomie du jeune

 1 session à Rioz en octobre 2019 : 10 jeunes

 4 semaines d’atelier collectif sur les thématiques TRE, projet professionnel, 

mobilité, santé, budget, citoyenneté

 Périodes d’immersion en milieu professionnel

Mission locale

Rapport financier 
2019

Compte de résultat

43
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ACHATS
17%

SERVICES 
EXTERIEURS

7%

CHARGES DE 
PERSONNEL

56%

AUTRES CHARGES 
DE GESTION

19%

DOTATIONS 
AMORTISSEMENTS 

PROVISIONS
1%

Cpt Libellé Exercice
2019

Exercice
2018

Exercice
2017

60 Achats 113 071,86 119 489,65 72 014,35

61 Services extérieurs 27 633,57 25 474,18 26 125,97

62 Autres services extérieurs 23 847,13 20 629,79 23 019,58

63 Impôts et taxes 1 236,00

64 Charges de personnel 372 179,62 390 557,53 358 460,11

65 Autres charges de gestion 123 646,29 14 509,50 13 622

66 Charges d’intérêts 
(emprunt) 673,67 471,36

67 Charges exceptionnelles 932,96 4 783,49 433,54

68
Dotations aux
amortissements et 
provisions

5 895,08 5 796,68 1 576,11

Sous-total général 669 116,18 581 712,18 495 251,76

Résultat excédentaire 122 484,75 17 369,45 2 984,57

TOTAL 791 600,93 599 081,63 498 236,33

Les Charges

70 VENTE DE 
PRODUITS

30%

74 SUBVENTION 
D'EXPLOITATION

63%

77 PRODUITS 
EXCEPTIONNELS

4%

79 TRANSFERT 
DE CHARGES

3%

Cpt Libellé Exercice
2019

Exercice
2018

Exercice
2017

70 Ventes de produits 239 097,21 247 045,46 205 983,40

74 Subventions d’exploitation 500 545,06 301 707,04 234 642,97

76 Produits financiers 150,76 28,78 78,82

77 Produits exceptionnels 29 586,14 13 594,10 21 186,79

79 Transfert de charges 22 221,76 36 706,25 36 344,35

Sous-total général 791 600,93 599 081,63 498 236,33

Résultat 0

TOTAL 791 600,93 599 081,63 498 236,33

Les produits
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Rapport financier 2019
Bilan au 31-12-2019

Le bilan

BILAN au 31.12.2019

ACTIF PASSIF

Exercice 2019 Exercice     
2018 Exercice     2019 Exercice     2018

BRUT Amortissement, 
provisions NET

Actif immobilisé :
Fonds associatif sans droit de 
reprise

127 167 € 109 798 €

Immobilisation corporelle

Immobilisation matériel informatique 54 923 € 50 506 € 4 417 € 10 312 €

Actif circulant : Résultat de l'exercice 122 485 € 17 369 €

Créances 309 464 € 309 464 € 406 348 €Subvention 879 € 1 857 €

Clients et comptes rattachés 15 941 € 15 941 € 17 510 €Dettes 217 000 € 285 412 €
Autres créances 293 523 € 293 523 € 388 838 € Prêt 80 000 €

Fournisseurs 72 393 € 157 371 €
Dettes sociales et fiscales 52 148 € 47 227 €

Disponibilités 149 270 € 149 270 € 21 993 €Autres dettes 92 460 € 814 €

C.A Compte Courant 759 € 759 € 2 619 €
C.A Compte Livret 83 333 € 83 333 € 3 328 €
C.A Compte Uni Association 13 511 € 13 511 € 13 511 €
C.A Livret A 51 666 € 51 666 € 2 520 €
Caisse 0 € 0 € 15 €

Charges constatées d'avance 4 381 € 4 381 € 3 431 €Produits constatés d'avance 0 € 27 650 €

TOTAL 518 037 € 50 506 € 467 531 € 442 086 € TOTAL 467 531 € 442 086 €
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Rapport 

du commissaire aux comptes

Validation des membres du 
Conseil d’administration désignés 

par les territoires
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CCPR CCPMC TOTAL

12 701 6 553 19 254

66% 34% 100%

1 représentant pour 750  habitants  17 9 26

dont 50% élus  9 5 14

dont 50% socio‐pro 8 4 12

Population 

Composition du Conseil d'Administration 

Les 4 membres de droit (les 2 conseillers départementaux et les présidentes des
Communautés de Communes) ne sont pas compris dans les 26 membres

Nom Prénom Qualité
BRIOTTET Bernard Maire de Pennesières

CHEVALIER Claude Maire de Boulot
GUIBOURG Frédéric 4ème adjoint au Maire de Rioz
MAINIER Gilles Maire délégué des Fontenis
MARCHAL Jacques Maire de Sorans-les-Breurey

NOEL Jean-Jacques Maire de Cirey
OUDIN Jean-Pierre Maire de Hyet

TABOURNOT Hervé Maire d'Etuz
TOURNIER Michel Maire de Voray-sur-l'Ognon
BRIOTTET Ginette Présidente Foyer Rural de Rioz
CAMOS Patrick OT P7R

CHAROY-FLEURY Odile Ex DGS CCPR
CHAUDOT Jean-Marie Directeur adjoint LIAL
DALPAN Alain Commission canards
FAIVRE Daniel Commission randonnée
GUENOT Lucienne La Voraysienne
HEZARD Olivier Gaec des Aubracs

9
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Membres désignés par la CCPR

51

52



26/01/2021

27

Nom Prénom Qualité
SERIOT Nicolas 1er adjoint Beaumotte-Aubertans

LAURENT Serge Maire de Bouhans-lès-Montbozon

WEBER Frédéric Maire de Dampierre-sur-Linotte

OUDIETTE-POLY Isabelle 2ème adjoint La Barre

WOLFERSPERGER Geneviève 1er adjoint Montbozon

PRETOT Eric Ets PRETOT

TRIMAILLE Béatrice Atelier des papilles

VUILLEMIN Raymond Menuiserie Vuillemin

DELBOS Michel Président ADMR4
 S

O
C

IO
-

P
R

O

Membres désignés par la CCPMC
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Vote de la 
cotisation 2021
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Cotisations 2021

Territoire Montant 
2019

Montant 
2020

Population de 
référence
(source Insee. Pop légale 2018 
en vigueur au 01/01/2021)

Proposition 
2021

Montant 
cotisation 

prév.

CCPR 3,80 3,90 12 818 3,90 49 990,20 €

CCPMC 3,80 3,90 6 580 3,90 25 662,00 €

TOTAL 73 913,80 € 75 858,90 € 19 398 75 652,20 €

Cotisations
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