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el RIS =R [SPPOrmation pour adultes

- Une activité croissante -

Nbr heures réalisées - nbre de stagiaires
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eI ERISI N[N [PFOrmation pour adultes

- Un bel ancrage sur le territoire -

Organismes de Collectivités

formation \ AP / locales
partenaires

Entreprises Le département
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eI ERQIS R[S Mmation pour adultes

- Une grande diversité de formations ...

. Financement région . Financement personnel / Collectivité / Entreprises . Financement Copanef

Parcours de Préparation
remise a niveau et concours CAP

de sanitaire et Petite enfance
professionnalisation social 16 stagiaires

44 stagiaires 54 stagiaires

Auxiliaire de
Puériculture

CLEA ), 10 stagiaires
Remise Certificat de :
connaissances et
2 . de compétences
a Niveau professionnelles RECION
42 stagiaires 39 stagiaires # a e~ BOURCOCNE
nauL=-
@';ﬁnf- FRANCHE
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eI ERIS Ne[SPFOrmation pour adultes

- Des résultats tres satisfaisants -

40% d’admis + liste
complémentaire

Concours
Auxiliaire de
puériculture

2020

4 % de réussite au concours
(résultats nationaux)
et
19 % de réussite au concours aprés

préparation RECION

; g\ neut®" BOURCOGNE
o i 580 FRANCHE
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BEFARTEMENT COMTE
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eI ERISI e [SPFOrmation pour adultes

- Dispositif Amont de la Qualification,
une formation pour aller vers 'emploi -

>

= DAQ

Validation
du projet

Formations
qualifiantes
RS ou certifiantes
* Initiation technique (4
semaines)
* Un ou deux stages de 3 ~ RECION
semaines = g\, neutés BOURGOGNE
= \é‘iab’“ FRANCHE

! COMTE
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el LIS =N [SPFOrmation pour adultes

= Des formations reconduites ...

Appels d’offres région reconduits
2019/2020

Financements personnels, CPF,
entreprises, collectivités

- DAQ - CAP Accomp Educatif Petite Enfance
- Prépa sociale - Prépa concours AS et AP
- Prépa sanitaire - Remise a niveau Maths, Frangais, informatique

... mais des enjeux pour 'apres 2020 -

Cléa numérique
Nouveaux appels a projet Projets APAPP Demande d’habilitation faite
Région Nationaux

- Appel 3 Projet DAQ 2.0 - Les badges numériques Labellisation qualité -
DATADOCK

12
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LE DEFARTEMENT
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Plan Départemental
d’Insertion 70

Coup de POUSS’ vers I'emploi

dv 01/08/2019 aw 31/12/2020

Réunion d’information collective
Lundi 17 février 2020

Nouvelle action : . T

s Accompagne-
Coup de pouss’ Formation |
vers I’emploi

qualifiante

Projet

| "\ , /o professionnel
- i \  Remise
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Plan Départemental
d’Insertion 70

10

bénéficiaires
Eloignés de
I'emploi

Objectifs de I'action

Définir ou
Sortir de chez Etre a jour dans ses Se préparer a Trouver des confirmer son

démarches ’ i i projet
I'emploi solutions professionnel

SOl administratives

Retour a 'emploi ou en formation
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Plan Départemental
d’Insertion 70
Ce qui est proposeé ... en groupe

Développement
durable Citoyenneté

e prathue Santé - -

Et un accompagnement
individuel

[Europe

- Ce projet st colinarcs
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Plan Départemental
d’Insertion 70

Que sont-ils devenus ?

4
personnes
ont un

g emploi

]
personnes
en
formation.

1
personne
encore
dans
I'action
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S wN, nouTT e
. —sa0"% P dans e cocke o programme
QNS0 paji P ]
- oty S FIVIBres e o s 2014200

i

17

Le développement local
du territoire
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Le Programme

2014 — 2020

BILAN STATISTIQUE ANNEE 2019

Mise en place du transfert de 26 dossiers construits et déposés en Leader a la
Région vers le Fonds Régional de Substitution pour la somme de 826 992,92 € :

Constitution d’un nouveau dossier pour chaque projet selon les regles de la
Région

Objectif : accélérer le versement des subventions aux porteurs de projet du territoire
en attente depuis plusieurs années. Cette enveloppe n’est pas défalquée de la
magquette financiere Leader, elle est en sus.

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ :

Attractif, Attrayant, Anticipant Z= ‘ ! i

FRANCHE
comTE

19

Le Programme 014 — 2020

BILAN STATISTIQUE ANNEE 2019

LEADER

05 dossiers Leader déposés a la Région programmeés pour la somme de 24 293,2 €

en cours de paiement (peu de dossiers Leader instruits par la Région car le GAL Leader
du Pays des 7 Riviéres a opté pour un transfert massif de ses dossiers Leader vers le
Fonds Régional de Substitution plus efficient pour le paiement)

5 dossiers LEADER déposés par les porteurs de projets en
cours de montage par le GAL

|

12 dossiers LEADER pressentis en pour parler avec les
porteurs de projet

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ :
Attractif, Attrayant, Anticipant

20
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LEADER 2014 — 2020

BILAN STATISTIQUE ANNEE 2019

Soit au total 48 dossiers dont 35 traités

et finalisés sur I'année 2019 dans le
cadre de deux dispositifs : Leader et le Fonds
Régional de Substitution

Dossier ingénierie Leader 2019 :
dossier instruit par la Région
programmable pour la somme de

70141 €

Fiches actions a fort potentiel :
- services : sport, enfance et jeunesse
- patrimoine et tourisme : hébergement touristique

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ :
Attractif, Attrayant, Anticipant

21

LEADER 2014 — 2020

Etat général de la consommation de la mesure projets
au 31/12/2019:

Enveloppe Leader mesure projets 19.2 initiale : 1 797 000 €
Enveloppe Fonds Régional de Substitution allouée : 826 992,92 €

Total enveloppe : 2 623 992,20 €

Enveloppe consommeée : 851 286,74 €

Renforcer la synergie entre les acteurs pour un territoire A +++ :
Attractif, Attrayant, Anticipant m gﬁ‘ o

22
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Le Programme R 2014 — 2020

Perspectives 2020
= Animation territoriale et communication sur Leader pour dynamiser le
programme et relancer la consommation des crédits suite au transfert

= Suivi des dossiers Leader transférés sur le Fonds Régional de Substitution
(passage en Commission Permanente Régionale et paiement)

= Poursuite du montage des dossiers de demande de subvention Leader
= Participation aux réunions programme Leader post 2020

= Evaluation du programme Leader 2014-2020

= Travail sur la maquette financiere / remaquettage

RECION
7@ | sourcocHE
N FRANCHE
comTE
e g FEAER)
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L= zlel=r o B EG I Climat Energie Territorial

2> Labellisation « Territoire a Energie Positive pour la Croissance Verte » des
2 communautés de communes (CCPR et CCPMC) pour la période Février 2017 /
Février 2020 > enveloppe de 310 000 € pour une liste d’opérations

[ veiivon ]
Covoiturage : une nouvelle place aménagée

Acti fn 2018  la eréation dume

ctions en place de covciarape & 1 sar
f d tie de ls RN 57 & Vellefaux.
aveur ae

la mobilité

T e TERRIOIRE | EXERGE POSTIVE s
Pays gl CRDISSANCE VERTE
== riviéres

24
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ferslesyr B e PClimat Energie Territorial

- Labellisation « Territoire a Energie Positive pour la Croissance Verte »

i0 ]VBOI.IL ET SA REGION
Actions en
faveur de
la mobilité

ST - =iative

Sensibiliser
aux éco-
gestes

TERSITORRE o £85I PEETTE maa
CR®ISSANCE VERTE
| e o 1
spapmps
1 personne sur 4 a covoituré pendant le défi
(57 participants au défi, 254 trajets covaiturés)

Part modale du covoiturage de 9% pendant le
defi {contre 3% habituellement en France)

LA

10 voitures en mains sur la route chaque jour
[Environ 3000km évités)

>

25

Le PCET - Plan

mat Energie Territorial

2> Labellisation « Territoire a Energie Positive pour la Croissance Verte »
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cerge s o S EGEClimat Energie Territorial

- Labellisation « Territoire a Energie Positive pour la Croissance Verte »
TR {rvirnmneest

Féte de l’abeille ce vendredi

au pole éducatif

Agir pour la
biodiversité

T —

Le pole éducatif a accueilli
la journée APIdays
= 3 = A
Meilleure
ouvriére
de France

Le PCET - Plan

mat Energie Territorial

- Labellisation « Territoire a Energie Positive pour la Croissance Verte »

NIRRT Education
Féte du jardin : les petits « ravis
de patouiller dans la terre »

- ¥ e A
biodiversité R et e

feridrasensmain A ln @bowvertn fas samences o1 du jardia_

et i wn appevesiomage b ¥ cor- formation du pervsanel e
T pallone #¢ b respect du  wice du RPAM, « bl cor-

28
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ferslesyr B e PClimat Energie Territorial

- Lauréat au dispositif CEE-TEPCV : AMI en juillet 2017

23 communes ont pu prétendre a une valorisation financiere des travaux réalisés en
2018 et 2019 permettant des économies d’énergie au niveau de leur patrimoine bati
subventionnés a 100%b (subventions percues en 2019)

Le Pays des 7 Rivieres, la CCPMC et la CCPR ont été destinataires en 2019 du

reliquat supplémentaire : 238 000 € répartis de fagcon équitable (50% P7R,
25%0 CCPR et 25% CCPMC)

-2 46 dossiers (26 pour la CCPMC et 20 pour la CCPR) qui représentent une
économie d’énergie de 138 000 MWh cumac

Etaient éligibles: rénovation éclairage public LED, horloge astronomi
d’isolation (combles, toitures, planchers, murs, changement de-
changements de chaudiéres...)

eries,

s

des ‘

Pays g/~ =~
=¥ riviéres

TERRITOIRE & ENERGIE oL
CR®ISSANCE VERTE

29

cersle = - 2 EGECHmat Energie Territorial

= Diminuer les consommations d’énergie et favoriser les rénovations
énergétiques

Poursuite des permanences mensuelles de I'espace info énergie de Haute-Sabdne :
10 permanences — 40 rdv (d’environ 1h30)
(+ 21%0 par rapport a 2018)

® .
INFO—> ENERGIE

en BOURGOGNE ,
FRANCHE-COMTE

%@

®
4

.“"".-'\ Z

— : .‘ - = des |
) ~ Pays g/~
adera k-ﬂz’slriviéi'es |

TERRITOIRE i ENERGIE POSTTIVE menis
CR®ISSANCE VERTE

30
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_..d*Ahﬁénagement et de Développement Durable

Contrat avec la Région BFC — transition énergétique : 2018/2021

3 projets inscrits
Enveloppe globale
de 333 000 €

Aménagement de
deux aires de
covoiturage sur le

territoire

r'd

v
Extension du
batiment
périscolaire de
Boult (BEPOS) par
la CCPR

Aménagement
d’'une voie verte
entre Fontenois-les-
Montbozon et
Cogniéres par la
CCPMC

. ds
PayesS ﬁ} .
=¥ rivieres

TERRITOIRE i ENERGIE POSTTIVE rewma
CR®ISSANCE VERTE

31

i sentiers en 2019

Partenariat avec les MFR du

Responsable : Daniel FAIVRE -
territoire

16 bénévoles baliseurs (licenciés a la FFRP) Depuis 2013: MFR Montbozon
- balisage, petit nettoyage

218 heures de bénévolat . )
Depuis 2016: MFR Rioz

35 interventions - entretien mobilier
Aménagement - balisage - entretien - nettoyage

Et le Spéléo Club de Vesoul
->nettoyage des gouffres

32

26/01/2021
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La commission __gEIfels

Responsable: Alain DALPAN
Bilan activité 2019

— Partenariat avec 15 ACCA sur 18 et la Fédération de
chasse 70

= réintroduction de 215 canards Col Vert

des

Pays g~
=¥/ riviéres

33

Les services a la population

des

Pays ﬁ? y
=Y riviéres

34
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MSAP iabeliise

En

MINISTERE

CHARGE DES
COMPTES PUBLICS
e

Spanr.
=

EN
MINISTERE
DE L'INTERIEUR

=
==

| 8 ]
MINISTERE
DE LA JUSTICE
=,

Opérateurs locaux

(]
si?n chl A
Cale T lxsare . *
Bassin d Emplo de Vesoul Offices ge %lm
encuctsrandcaps

Tourisme

France services EX

France
services

Liferst

e

10 opérateurs sociaux engagés officiellement a maintenir un acces de qualité et de proximité

¢ 2
péle emplo F POSTE
‘EK'l'ns_surance &/ ssurance
Maladie Rotraite
e AgIrC-aITco
. ’ ' ute -
) COFF  @DMR 'e‘*w"iaon*
adE’I'_B' == -— J WY LE DEPARTEMENT
GIP 70

35
A E 3
m Labellisation
France Services Fra ce
Maison services
deservices au 01/01/2020 Liberté
au public Epalité
— — Fratermitd
Evolution des MSAP vers « France Services »
1¢re visite : audit mi-juillet de la MSAP pour faire un état des critéres de la labellisation France Services
2¢me yisite : début septembre, visite sur site par les services de I'état
Mi novembre : annonce par le ministre des 460 Maisons France Service dont 5 en Haute-Saéne
1 équivalent temps plein Réparti sur 3 salariés :
Kinga Mathieu : agent d’accueil
Luc Damalix : animateur
Carine Noirot : référente
Ouverture 24h / semaine minimum Ouvert 32h30 / semaine sur 5 jours
Sur 5 jours
Formation des agents obligatoires Gratuites organisées par le CNFPT
Formation métier
Formation socle
36

26/01/2021
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France
services

Lt
el

P

Les usagers sont accompagnés dans les démarches administratives
En 2019, 568 accompagnements
—Partenaires nationaux et locaux : 320

= Services EPN et copies : 249 1%
environ 22h de connexion internet

20
D m _ N -

CAF CIDFF CPAM PE Préfecture DGFIP

Point visio Services - accés a différents partenaires par visioconférence ] —

= Poéle emploi Vesoul : lundi, mardi et vendredi matin sur RDV
= CAF 70 : mardi de 14h a 16h sur RDV
= CIDFF : jeudi de 14h a 17h sur RDV

Pays 7z-—==~
==Y riviéres

37
France
services
=,
Zoom sur les démarches réalisées sur rendez-vous
320 RDV —) 18 2% sont demandeurs d’emploi
(o) -z
LR 44 9% salariés
O e
+ 89 %
= des
Pays =~
g ivier
& rivieres
38
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Permanences

Délocalisées

A Montbozon

UN ACCUEIL AU PLUS PROCHE

DE CHEZ VOUS

UN JEUDI PAR MOIS
SUR RENDEZ-VOUS ENTRE 9h00 et 12h00

Ausein de la Maison Communautaire
A « Le Viay du Soleil » - 70230 Montbozon

News vous profosond :

* un accueil persannalise * un accueil persannaliss

* une évaluation wos besoins. * wne aide dans vos démarches,

* un accompagnement pour construine * une aide dans votre techerche d'emplol,
i [empioi g7 . construire

des
Pays ?"
=¥ rivieres

Association du Pays des 7 Rivéres
Place du Souvenir Frangass TO190 RIOZ
Tel: 03 84 9190 37

apprioz@apTr.fr

un proget professionnel (emploi et formation)

e L
Mssion hief

Micale ¢ umserc
Bassin d'Emploi de Vesoul
Mission Locale Espace Jeunes
Place du Souvenir Frangais 0190 RIOZ
Tél: 0384919023
antennericz@milobfc org

39

36 ateliers en 2014
77 ateliers en 2015
120 ateliers en 2016

90 ateliers en 2018
99 ateliers en 2019

Réseau d’éch_

Animatrice du Réseau : Martine FERRATON
118 ateliers en 2017 -3 portes ouvertes — 4 marchés locaux

Les ateliers : vannerie, mozaic, couture, jardin...

ges de savoirs

Créé en 2014 a la suite d’une session de I’action nouveau souffle

Paf}ess =
=Y riviéres

40
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Antenne de Rioz (siege Vesoul)

Accompagnement global au service des jeunes de 16 a 25 ans dans leurs
démarches d’insertion socio-professionnelle pour leur permettre I'acces a

la vie active :

Aide a la recherche d’'un emploi ou d’'une formation, a I’élaboration d’un projet

professionnel, a la résolution de difficultés annexes : mobilité, logement...

Appui et conseil aupres des employeurs du territoire pour la formation ou le
recrutement des jeunes, le montage des contrats aidés, CUI-CAE-PEC

Mise en ceuvre des politiques d’insertion de I'Etat,

de la Région et du Conseil départemental de Haute-Saéne
(accompagnement de bénéficiaires RSA)

= des Missions
iicale ¢ llessrc

Bassin d’Emploi de Vesoul

ssion (S Lafiemy
L

41

Mission locale

ACTIVITE EN 2019

Nombre de jeunes suivis : 185 dont primos : 65
60 % de femmes
40 % d’hommes

Répartition des jeunes suivis par canton :

communes limitrophes 25

5%
autres secteur
communes \ 2%

limitrophes 70

6 % Rioz

\ 61%

=
Montbozon
28 %

= des Missions
cale " Locales BFC

Bassin d’Emploi de Vesoul

= ssion (S Lafiemy
Lo

42
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Mission locale

La Garantie Jeune — Dispositif d’Etat

Un dispositif d’accompagnement pour favoriser I'insertion et I'autonomie du jeune

- 1 session a Rioz en octobre 2019 : 10 jeunes
- 4 semaines d’atelier collectif sur les thématiques TRE, projet professionnel,
mobilité, santé, budget, citoyenneté

- Périodes d’'immersion en milieu professionnel

= des Missions
iicale ¢ llessrc

Bassin d’Emploi de Vesoul

SSiUn OOS Le Réseau
L

Rapport financier
2019
Compte de résultat
;;@Jmes

26/01/2021
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26/01/2021

DOTATIONS
AMORTISSEMENTS
PROVISIONS SERVICES
AUTRES CHARGES 1% EXTERIEURS
DE GESTION 7%
19%

ACHATS
17%

Les Charges

Achats 119 489,65 72 014,35
2547418 26 125,97 ChARGES DE

20 629,79 23 019,58 PER?;;:NEL

61 Services extérieurs
62 Autres services extérieurs
63 Impobts et taxes

64 Charges de personnel 390 557,53 358 460,11

65 Autres charges de gestion 14 509,50 13 622
66 Charges d’intéréts 471,36

(emprunt)
67 Charges exceptionnelles 4 783,49 433,54

Dotations aux

68 amortissements et 5 796,68 1576,11

provisions
"
Sous-total général 581 712,18 495 251,76
Résultat excédentaire 17 369,45 2 984,57
des
TOTAL 590 081,63 498 236,33 Pays e~
U rivieres
45
H 79 TRANSFERT
Les produits I
77 PRODUITS 3% PRODUITS

EXCEPTIONNELS
4%

30%

74 SUBVENTION
. lee”e --- pExpOToN

63%

Ventes de produits 247 045,46 205 983,40

74  Subventions d’exploitation 301 707,04 234 642,97
76  Produits financiers 28,78 78,82
77  Produits exceptionnels 13 594,10 21 186,79

79  Transfert de charges 36 706,25 36 344,35

Sous-total général 599 081,63 498 236,33

Résultat

TOTAL 599 081,63 498 236,33 3 Pa de_‘: po—

=% riviéres

46
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Rapport financier 2019

Bilan au 31-12-2019

des

/Pays J—
=¥ riviéres
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BILAN au 31.12.2019

ACTIF PASSIF
Exercice 2019 Exercice Exercice 2019 | Exercice 2018
2018
Amortissement,
BRUT provisions NET
Fonds associatif sans droit de 127 167 € 100 798 €
A A reprise
Immobilisation corporelle

immobilisation matériel informatique 54923 ¢ 50 506 €| 4417 ¢ 10312 ¢
|AC rculant : | | IRésultat de I'exercice 122 485 €| 17 369 €|
lcreances 309 464 € 309464€ 406 348 gSubvention 879 ¢ 1857 ¢
Clients et comptes rattachés 15 941 ¢ 15 041 ¢ 17 510 gettes 217 000 ¢ 285 412 €
Autres créances 293 523 € 293 523 € 388 838 €Prét 80 000 €|
Fournisseurs 72393 €| 157 371 €|
Dettes sociales et fiscales 52 148 ¢ 47 227 €|
Disponibilités 149 270 ¢ 149 270 €| 21 993 €fautres dettes 02 460 €| 814 ¢

|C.A Compte Courant 759 €] 759 €| 2619 €

lc.A Compte Livret 83333 ¢ 83333 €| 3328 ¢

[C.A Compte Uni Association 13 511 €| 13 511 €| 13 511 €|

[C.A Livret A 51 666 €| 51 666 €| 2520 €

lcaisse 04 o¢l 15¢
ICharges constatées d'avance 4381 € 4381 € 3 431 €fProduits constatés d'avance o€ 27 650 €
TOTAL 518 037 €| 50 506 €| 467 531 ¢ 442 086 € TOTAL 467 531 ¢ 442 086 €

48
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Rapport

du commissaire aux comptes

=
= .-.-c‘les
Pays A’“},
=% riviéres
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Validation des membres du
Conseil d’administration désignées
par les territoires

= H‘:ies
Pays ﬁﬁ‘“
~<==¥riviéres

50

26/01/2021

25



Composition du Conseil d'Administration

CCPR CCPMC TOTAL
12701 6553 19254
Population
66% 34% 100%
1 représentant pour 750 habitants 17 9 26

dont 50% élus

14

dont 50% socio-pro

12

Les 4 membres de droit (les 2 conseillers départementaux et les présidentes des
Communautés de Communes) ne sont pas compris dans les 26 membres

des

Pays /=~
=¥ riviéres
51
Membres désignés par la CCPR
Nom Prénom Qualité
BRIOTTET Bernard Maire de Pennesiéres
CHEVALIER Claude Maire de Boulot
GUIBOURG Frédéric 4eme adjoint au Maire de Rioz
g MAINIER Gilles Maire délégué des Fontenis
d MARCHAL Jacques Maire de Sorans-les-Breurey
o NOEL Jean-Jacques Maire de Cirey
OUDIN Jean-Pierre Maire de Hyet
TABOURNOT Hervé Maire d'Etuz
TOURNIER Michel Maire de Voray-sur-I'Ognon
BRIOTTET Ginette Présidente Foyer Rural de Rioz
8 CAMOS Patrick OT P7R
o CHAROY-FLEURY Odile Ex DGS CCPR
(@) CHAUDOT Jean-Marie Directeur adjoint LIAL
G DALPAN Alain Commission canards
o FAIVRE Daniel Commission randonnée
g GUENOT Lucienne La Voraysienne
HEZARD Olivier Gaec des Aubracs
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Membres désignés par la CCPMC

Nom Prénom Qualité
SERIOT Nicolas ler adjoint Beaumotte-Aubertans
g LAURENT Serge Maire de Bouhans-lés-Montbozon
d WEBER Frédéric Maire de Dampierre-sur-Linotte
0 OUDIETTE-POLY Isabelle 2éme adjoint La Barre
WOLFERSPERGER Genevieve ler adjoint Montbozon
('3 PRETOT Eric Ets PRETOT
O 8 TRIMAILLE Béatrice Atelier des papilles
8 o VUILLEMIN Raymond Menuiserie Vuillemin
< DELBOS Michel Président ADMR
des
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Cotisations
- Montant
Territoire Mgg;agnt Mgg;%nt Population de Progg;lflon cotisation
référence prév.
(source Insee. Pop légale 2018
len vigueur au 01/01/2021)
CCPR 3,80 3,90 12 818 3,90 49 990,20 €
CCPMC 3,80 3,90 6 580 3,90 25 662,00 €
TOTAL 73 913,80 € | 75 858,90 € 19 398 75 652,20 €
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